Funcdo Publica

Estatuto do pessoal da Administragdo Publica
Decreto n° 12-A/94, de 28 de Fevereiro

Com a evolucgéo da sociedade civil em geral e a administracdo pablica em
particular, o Estatuto do Funcionalismo que vinha vigorando no pais por forcada
Lei n®1/73, viu-se ultrapassado no tempo, por inadequacao a realidade actual e
as exigéncias que se operam.

Assimsendo, 0o Governo, no quadro do seu programade Reformae Modernizagédo
da Administracdo Publica, apds um prolongado debate institucional, apresentaum
novo Estatuto de Pessoal da Administracéo Publica.

Um novo Estatuto com o qual se pretende atingir justo equilibrio entre os
justos interesses da Administragdo Publica e os legitimos interesses dos seus
servidores por um lado, e, por outro com ideias bem arrumadas, claro, ainda que
um pouco minucioso, pautando-se pelo rigor e procurando a simplicidade de
processo que conduz aeficiéncia. Em suma: um instrumento de trabalho comodo
e seguro. Nestes termos, sob proposta do Ministro da Reforma Administrativa
Funcdo Pablica e Trabalho, o Governo decreta, nos termos do artigo 100°, n° 2,
da Constituicdo, o seguinte:

ARTIGO1°
(Aprovacéo do Estatuto)
E aprovado o Estatuto de Pessoal da Administragio Publica que faz parte
integrante do presente decreto.

ARTIGO2°
(Entrada em vigor)
O presente Estatuto entra em vigor em todo o territorio nacional ap0s a sua
publicacdo no Boletim Oficial.

Aprovado em Conselho de Ministros de 26 de Janeiro de 1994.

O Primeiro Ministro, Eng. Carlos Correia.

O Ministro da Reforma Administrativa, Funcdo Publica e Trabalho, Malam
Bacai Sanha.

Publique-se.
O Presidente do Conselho de Estado, General Jodo Bernardo Vieira.
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ESTATUTODOPESSOAL DAADMINISTRACAOPUBLICA

CAPITULOI
AMBITODEAPLICACAO

ARTIGO1°
(Ambito)
1. O presente Estatuto aplica-se aos funcionarios e agentes da Administracéo
Central e Local.
2. Aplica-se, igualmente, aos trabalhadores dos Institutos Publicos que revistam
anaturezade servigos personalizados, semprejuizo de, através de decreto que defina
asuaorganizacdo e funcionamento, se introduzirem as adaptacdes necessarias.

CAPITULOII
CONSTITUICAODARELACAOJURIDICADE TRABALHO

SECCAOI
MODALIDADESDACONSTITUICAO
DARELACAOJURIDICADE TRABALHO

ARTIGO2°
(Constituigéo)
A relacdo juridica de trabalho na Administracdo Publica constitui-se por
nomeagao e por contrato.

SECCAOII
NOMEACAO

ARTIGO 3°
(Nocéo e efeitos)

1. Anomeacdo é umacto unilateral da Administracdo pelo qual se preencheum
lugar do quadro e se visa assegurar, de modo profissionalizado, o exercicio de
fungdes préprias do servico pablico que revistam caracter de permanéncia.

2. Paraefeitos do presente Estatuto, consideram-se func¢des proprias do servigo
Publico aquelas cujo exercicio corresponda & aplicacdo de medidas de politicae
aconcepcao, execucdo e acompanhamento das acgdes tendentes a prossecucao das
atribuig®es de cada servico.

3. E obrigatdria a nomeagéo dos candidatos aprovados em concurso para os
quais existam vagas que tenham sido postas a concurso.

4. A eficacia da aceitagdo depende da aceitacdo do nomeado.

5. A nomeacdo confere ao nomeado a qualidade de funcionério.
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ARTIGO4°
(Modalidades da nomeacéo)
A constituicdo darelacdo juridicade trabalho por nomeagéao reveste as modali-
dades de nomeacéo definitiva, adiante designada por nomeacéo, e de nomeacao
em comissdo de servico.

ARTIGO5°
(Nomeacéo definitiva)

1. A nomeacdo em lugar de ingresso é provisoria durante um periodo pro-
batério e converte-se automaticamente em definitiva, independentemente de
quaisquer formalidades, no seu termo.

2. O periodo probatério em lugar de ingresso tem a duracdo de dois anos.

3. Otempo de inactividade no quadro interrompe o decurso do prazo a que se
refere o nimero anterior.

4. Se o funcionario a nomear em lugar de ingresso ja estiver nomeado defini-
tivamente em lugar de outra carreira, a nomeacéo é feita, durante o periodo
probatério, em comissao extraordinaria de servigo.

5. Anomeacao em lugar de acesso é definitiva, salvo no caso de recrutamento
para categorias de acesso para as quais o Estatuto permita a abertura de concurso
externo.

6. No caso da nomeacdo nos termos do nimero anterior, a nomeacao é pro-
visOriae converte-se em definitiva, independentemente de quaisquer formalidades,
apos o decurso de um periodo probat6rio com a duragdo de seis meses.

7. O funcionario que durante o periodo probatoério ndo revelar aptidédo para o
desempenho das funcGes pode ser exonerado a todo o tempo, por despacho da
entidade que o tiver nomeado.

ARTIGO6°
(Nomeacao em comissdo de servigo)

1. Anomeacgdo em comissao de servico é aplicavel:

a) A nomeacAo do pessoal dirigente e equiparado;

b) Aos casos expressamente previstos na lei;

c¢) Durante o periodo probatério, quando o funcionario a nomear em lugar de
ingresso ja estiver nomeado definitivamente em outra carreira;

d) Durante as situac@es de substituicao.

2. Anomeacdo em comissao de servigo previstanaalineac) do nimero anterior
converte-se automaticamente em nomeacéo definitiva, independentemente de
quaisquer formalidades no termo do periodo probatério.

3. O servigo prestado em comissdo de servico releva no lugar de origem do
nomeado, salvo no caso daalineac) do n® 1 se anomeagdo em comissao de servigo
se converter em definitiva, nos termos do n° 2.
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4. A conversdo da nomeacao em comissao de servigo em nomeacdo definitiva
determina automaticamente a exoneragéo do lugar anterior.

ARTIGO7°
(Forma da nomeacao)

1. A nomeacéo reveste a forma de despacho, podendo consistir em mera
declaragéo de concordanciacom propostaou informacdo anterior que, neste caso,
faz parte integrante do acto.

2. Do despacho de nomeacao deve constar a referéncia as normas legais que
permitemanomeacéo e, bemassim, informacéo sobre a existéncia de cabimento
orcamental.

3. Nos casos em que a nomeagdo esta sujeita a fiscalizacdo do Tribunal de
Contas, deve o original do despacho ser remetido aquele tribunal.

4. Em todos os casos, deve ser remetida uma copia do despacho a Direccdo-
-Geral da Funcéo Publica.

5. Aformade nomeacdo do pessoal dirigente é adefinidano respectivo estatuto.

SECCAOIII
ACEITACAOPELONOMEADO

ARTIGO8°
(Aceitacao)
1. Aaceitacdo € o acto pessoal pelo qual o nomeado declaraaceitaranomeacéao.
2. Nos casos de primeira nomeacdo, a qualquer titulo e de nomeacéo de cargo
de dirigente a aceitacdo reveste a forma de posse.
3. Aposse é umacto publico, pessoal e solene pelo qual 0 nomeado, nos casos
previstos no nimero anterior, manifesta a vontade de aceitar a nomeagé&o.
4. No acto de posse, 0 nomeado presta 0 seguinte compromisso de honra:
Juro, por minhahonra, desempenhar com lealdade e dedicacdo o cargoemque
sou empossado e contribuir, com todas as minhas forcas, para a realizacédo do
programa do Governo para a defesa da Constituicéo e defesa das leis.
5. A aceitagdo, designadamente na forma de posse, é titulada pelo respectivo
termo, de modelo a aprovar por despacho do membro do Governo responsavel
pela area da Funcéo Publica.

ARTIGO 9°
(Competéncia)
1. A competéncia para a assinatura do termo de aceitag8o ou para conferir a
posse pertence a entidade que procedeu & nomeacao e s6 pode ser delegada em
funcionario de categoria superior a do nomeado.
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2. Acompeténciaprevistanonimero anterior pode, asolicitagdo do servigo ou
organismo e quando tal se justifique, ser exercida, no estrangeiro pelaautoridade
diplomatica ou consular.

ARTIGO 10°
(Prazo de aceitacao)

Seoutrondo estiver previstoem lei especial, o prazo paraaaceita¢do é de vinte
diasacontar dadata da publica¢do do acto de nomeacéo, podendo ser prorrogado,
por periodos determinados, por despacho da entidade que procedeu a nomeagéo,
designadamente por motivo de doenca, férias, licencas por maternidade e cum-
primento do servigo militar.

ARTIGO 11°
(Efeitos)

1. A aceitacdo determina o inicio de funcfes para todos os efeitos legais,
designhadamente abono de remuneragdes e contagem de tempo de servigo.

2. Sempre que a aceitacdo deva ocorrer durante o periodo de maternidade ou
de faltas por acidente em servico ha lugar a prorrogacao do respectivo prazo,
considerando-se que a aceitacdo retroage a data da publicacdo do despacho de
nomeagéo.

3. Quando a aceitacdo deva ocorrer durante o cumprimento do servigo militar
obrigatdrio é prorrogado o respectivo prazo e contado todo o tempo decorrido
desde apublicacdo do despacho de nomeacdo, masas remunerac¢des sd sdo devidas
desde aaceitagéo.

4. A aceitacdo da nomeacdo definitiva em lugar de acesso determina automa-
ticamente a exoneragdo do lugar anterior.

ARTIGO 12°
(Falta de aceitacao)

1. A entidade competente para a assinatura do termo de aceitacdo ou para
conferir a posse ndo pode recusar-se a fazé-1o sob pena de incorrer em respon-
sabilidade civil e disciplinar.

2. Arecusa de aceitagdo por parte do nomeado implica arendincia a ocupacgao
do lugar, sem prejuizo dos efeitos previstos em legislacdo especial.
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SECCAOIV
CONTRATO

ARTIGO 13°
(Modalidades e efeitos)

1. O contrato pode revestir as modalidades de:

a) Contrato administrativo de provimento;

b) Contrato de trabalho a termo certo.

2. O contrato administrativo de provimento confere ao particular outorgante
a qualidade de agente administrativo.

3. O contrato de trabalho a termo certo ndo confere a qualidade de agente
administrativo e rege-se por regulamentacao especial.

SUBSECCCAOI
CONTRATOADMINISTRATIVODEPROVIMENTO

ARTIGO 14°
(Nocéo)

O contrato administrativo de provimento é o acordo bilateral pelo qual uma
pessoa nao integrada nos quadros assegura, atitulo transitorio e com caracter de
subordinacéo, o exercicio de func¢Bes prdprias do servigo publico, com sujei¢do
ao regime juridico da funcdo publica.

ARTIGO 15°
(Forma e prazo)

1. O contratoadministrativo de provimento é celebrado por escrito e dele consta
obrigatoriamente:

a) O nome dos outorgantes;

b) A categoria a remuneracéo e data de inicio do contrato;

c) A data e assinatura dos outorgantes.

2. O contrato administrativo de provimento considera-se celebrado por dois
anos, tacita e sucessivamente renovavel por iguais periodos sendo for oportuna-
mente denunciado nos termos previstos no presente Estatuto.

ARTIGO 16°
(Selecgéo de pessoal)
1. O recrutamento do pessoal em regime de contrato administrativo de provi-
mento depende de um processo de seleccao sumario.
2. Do processo de seleccdo faz parte:
a) Apublicacdo daofertade emprego em jornal de expanséo nacional, incluindo
212 obrigatoriamente a indicagdo do tipo de contrato a celebrar, o servico a que se
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destina, a categoria, os requisitos exigidos e aqueles que constituem condicdo de
preferéncia, bem como o escal&o e a remuneracéo a atribuir;

b) A apreciacdo das candidaturas por um juri especialmente designado para o
efeito;

c) Aelaboracdo daacta, contendo obrigatoriamente os fundamentos da decisdo
tomada e os critérios adoptados para a admissao.

3. A acta referida na alinea ¢) do nimero anterior é fornecida em certidao a
qualquer candidato que a solicite.

4. S6 pode ser contratado o pessoal que possuaas habilitacdes e as qualificagdes
profissionais exigidas na lei para a respectiva categoria.

SUBSECCAOII
CONTRATODE TRABALHOATERMOCERTO

ARTIGO 17°
(Nocao e admissibilidade)

1. Ocontratode trabalho atermo certo é o acordo bilateral pelo qual umapessoa
ndo integrada nos quadros assegura, com caracter de subordinaco, a satisfacéo de
necessidades transitdrias dos servicos de duragdo determinada que ndo possam ser
asseguradas nos termos do artigo 14°.

2. O contrato de trabalho a termo certo pode ainda ser celebrado nos seguintes
Casos:

a) Substituicdo temporaria de um funcionario ou agente;

b) Actividades sazonais;

c¢) Desenvolvimento de projectos ndo inseridos nas actividades normais dos
Servicos;

d) Aumento excepcional e temporario da actividade do servico.

3. Para efeitos do nimero anterior, entende-se por actividade sazonal aquela
que, por ciclosdanatureza, sé se justificaem épocas determinadas ou determinaveis
de cada ano.

ARTIGO 18°
(Seleccéo de candidatos)

1. A oferta de emprego é publicada por meio adequado, designadamente por
6rgdo de imprensa de expansao local, ou nacional, incluindo obrigatoriamente,
para além de outros aspectos considerados relevantes, a referéncia ao tipo de
contrato a celebrar, o servigo a que se destina, a funcéo a desempenhar, o prazo
de duracéo e a proposta de remuneragdo a atribuir.

2. Os fundamentos da decisdo tomada, bem como os critérios, devem constar
de acta, que é fornecida em certiddo a qualquer candidato que a solicite.
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3. S6 pode ser contratado o pessoal que possua as habilitacBes literarias ou
qualificagOes profissionais adequadas ao desempenho das respectivas funcdes.

4. A celebracéo de contratos a termo certo para a execucao de actividades de
caracter sazonal por trabalhadores rurais ndo esta sujeita ao disposto nosn°s 1 e 2.

ARTIGO 19°
(Estipulacéo do prazo e renovagao do contrato)

1. O contrato de trabalho a termo certo pode ser objecto de renovacgéo, mas a
sua duracdo total nunca podera exceder um ano, salvo os que se relacionem com
projectos desenvolvidos comapoio internacional, os quais poderdo ter aduragéo
do projecto.

2. A renovacgdo do contrato de trabalho a termo certo é obrigatoriamente
comunicada por escrito ao contratado com a antecedéncia minima de oito dias
sobre o termo do contrato.

3. Considera-se como um Unico contrato aquele que sejaobjecto de renovacao.

4. Atingido o prazo maximo do contrato de trabalho a termo certo, ndo pode
ser celebrado novo contrato da mesma natureza e objecto com o mesmo trabalha-
dor antes de decorrido 0 prazo de seis meses.

ARTIGO 20°
(Limites acelebracao)
A celebracéo de contratos de trabalho a termo certo depende da anuéncia do
Ministério das Finangas e deve ser comunicada & Direc¢do-Geral da Fungéo
Publica.

CAPITULOIII
RECRUTAMENTOESELECCAODOPESSOAL

SECCAOI
PRINCIPIOS GERAISSOBRE RECRUTAMENTOE SELECCAO

ARTIGO 21°
(Conceito)

1. O recrutamento de pessoal consiste num conjunto de operacgdes que tem por
objecto satisfazer as necessidades de pessoal dos servigos, pondo asuadisposicdo
os efectivos qualificados necessarios arealizagdo das suas atribuicoes.

2. Aselecco de pessoal consiste num conjunto de operagdes que, enquadradas
no processo de recrutamento e mediante a utilizacdo de métodos e técnicas
adequados, permitem avaliar e classificar os candidatos segundos as aptiddes e
capacidades indispensaveis para o exercicio das tarefas e responsabilidades de
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ARTIGO 22°
(Principiosgerais)

1. Osprocessos de recrutamento e selecgéo de pessoal obedecem aos seguintes
principios:

a) Liberdade de candidatura;

b) Igualdade de condigdes e oportunidades para todos os candidatos;

c¢) Divulgacédo atempada dos métodos de seleccéo, do sistema de classificagdo
final a utilizar e dos programas das provas de conhecimentos, quando haja lugar
asuaaplicacdo;

d) Aplicacdo de métodos e critérios objectivos de avaliacao;

e) Neutralidade da composicéo do jari;

f) Direito de recurso.

2.0concurso é o processo de recrutamento e seleccdo normal e obrigatério para
0 pessoal dos quadros da Administracdo Publica.

3. Odisposto nonimero precedente ndo prejudicaa utilizacéo dos instrumentos
de mobilidade previstos no estatuto.

4. O regime previsto no presente capitulo ndo se aplica ao pessoal dirigente.

SECCAOII
CONCURSO

SUBSECCAOI
TIPOSDE CONCURSO

ARTIGO 23°
(Tipos)

1. O concurso pode classificar-se quanto:

a) A origem dos candidatos, em concursos internos ou externos;

b) A natureza das vagas, em concursos de ingresso ou de acesso.

2. Os concursos internos podem ser gerais ou condicionados.

3. O concurso considera-se:

a) Interno geral, quando aberto atodos os funcionarios, independentemente do
Servigo ou organismo a que pertencam;

b) Interno condicionado, quando, por decisdo da entidade competente para
promoveraaberturade concursos de acesso, estes forem circunscritosafuncionarios
do servigo ou organismo para o qual é aberto;

¢) Externo, quando, seja aberto a todos os individuos, estejam ou nao vincu-
lados a Administracdo Publica;

d) De ingresso ou de acesso, quando vise, respectivamente, o preenchimento
de lugares da categoria de base ou de categorias superiores das respectivas
carreiras.
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4. Poderdo candidatar-se aos concursos internos gerais de ingresso os agentes
que desempenhem fungbes em regime de tempo completo, estejam sujeitos a
disciplina, hierarquiae horario do respectivo servigo e possuam mais de trésanos
de servico ininterrupto.

SUBSECCAOII
JURIDOCONCURSO

ARTIGO 24°
(Constituicéo e composicao)

1. A constituicdo do juri do concurso deve constar do despacho que autorizaa
respectivaabertura, sem prejuizo de asuacomposicdo poder ser alterada até adata
do inicio das provas, quando as circunstancias assim o determinarem.

2.0 juri é composto por um presidente e por dois vogais efectivos.

3.0 presidente do jari sera designado de entre pessoal dirigente ou de chefia
operacional,emqualquer dos casos pertencente a0 servi¢o ou organismo competente
para a realiza¢éo do concurso.

4. Nenhum dos membros do juri podera ter categoria inferior aquela para que
é aberto concurso.

5. O despacho constitutivo do jdri designara o vogal efectivo que substituirao
presidente nas suas faltas e impedimentos.

6. O despacho constitutivo do juri designard também, paraas situacdes de falta
e impedimento, vogais suplentes em nimero idéntico ao dos efectivos.

7. Qualquer dos vogais do juri podera ser funcionario alheio ao servico ou
servicos para que foi aberto concurso.

ARTIGO 25°
(Funcionamento)

1. O juri s6 podera funcionar quando estiverem presentes todos 0s seus
membros, devendo as respectivas deliberacdes ser tomadas por maioria.

2. Das reuni@es do juri serdo lavradas actas contendo os fundamentos das
decisdestomadas.

3. As actas sdo confidenciais, devendo ser presentes, em caso de recurso, a
entidade que sobre ele tenha de decidir.

4. Os interessados terdo acesso, em caso de recurso, a parte das actas em que
se definam os factores e critérios de apreciacdo aplicaveis a todos os candidatos
e, bem assim, aquela em que sdo directamente apreciados.

5. As certidBes das actas deverao ser passadas no prazo de dois dias contados
da entrada do requerimento.
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ARTIGO 26°
(Competéncia)

1. Ojuriéresponsavel por todas as operag@es do concurso, podendo, contudo,
propor ao dirigente maximo do servico o recurso a outras entidades, para a
materializacdo dos fins em vista.

2. O jari podera solicitar aos servicos a que pertencam 0s concorrentes 0s
elementos considerados necessarios, designadamente a copia dos Seus processos
individuais.

3. O jari podera ainda exigir dos candidatos a apresentacdo de documentos
comprovativos de factos por eles referidos que possam relevar paraapreciacéo do
seu mérito.

SUBSECCAOIII
ABERTURAEPRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

ARTIGO 27°
(Pressupostos e objectivos da abertura de concurso)

1. O concurso pode ser aberto:

a) Para provimento de todos ou alguns dos lugares vagos exigentes a data da
abertura do concurso, abrangendo ou ndo o0s que vierem a vagar no decurso do
respectivo prazo de validade;

b) Para a constituicdo de reservas de recrutamento, com vista a satisfacéo de
necessidades previsionais de pessoal, independentemente daexisténciade vagas a
data da sua abertura, mas no pressuposto de que estas ocorrerdo no decurso do
prazo de validade do concurso.

2. A constituicdo de reservas de recrutamento podera fazer-se:

a) Para categorias de ingresso das respectivas carreiras;

b) Para categorias de acesso, quando for possivel prever com exactiddo a
ocorréncia de vagas, nomeadamente as resultantes da passagem a situacdo de
aposentacao ou de movimentos em cadeia suscitados pela abertura de concurso
para lugares de topo ou intermédios da respectiva carreira.

ARTIGO 28°
(Competéncia para a abertura do concurso)

1. Acompeténciaparaautorizar aaberturade concurso respeitaao membro do
Governo que tiver a seu cargo a Funcdo Pablica, sob proposta do membro do
Governo interessado no concurso.

2. Do despacho de autorizacdo de abertura do concurso deve constar obriga-
toriamente a constitui¢do do juri.
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ARTIGO 29°
(Publicagéo de concursos)

1. O processo de concurso inicia-se com a publicacdo do respectivo aviso no
Boletim Oficial.

2. A publicacdo podera fazer-se, sempre que for considerado conveniente,
através de 6rgdos de comunicacao social de expansao nacional.

3. E obrigatdria a publicacio do aviso num 6rgéo de comunicagio social de
expansdo nacional, no caso de concurso externo.

ARTIGO 30°
(Contetdo do aviso de abertura)

Do aviso de abertura do concurso devem constar obrigatoriamente:

a) Mencao expressa do presente diploma, bem como, se for o caso, de qualquer
outroespecialmente aplicavel;

b) A categoria e servigo ou servicos a que se refere;

¢) O tipo de concurso, o seu prazo de validade, o nimero de vagas a prover,
no caso de setratar de concurso visando a constitui¢do de reservas de recrutamento,
meng&o expressa a esse facto;

d) A composicao do jari;

e) A descricdo sumaria das fungdes correspondentes aos lugares a prover e 0s
requisitos gerais ou especiais de admisséo;

f) Aformae o prazo paraapresentacao das candidaturas, elementos que devem
constar dos requerimentos de admissao, enumeracdo dos documentos necessarios
paraaapreciacdo do mérito dos candidatos e, bemassim, aqueles cujaapresentagéo
inicial sejadispensavel, designadamente, quando se trata de concurso de ingresso,
os referentes aos requisitos a que aludem as alineas a), b), d), e) e f) don® 3 do
artigo 35°.

g) A entidade, com o respectivo enderego, a qual deve ser apresentada a
candidatura;

h) A especificagdo dos métodos de seleccdo e utilizar, indicagdo das fases
eliminatdrias, quando existam, e, no caso de prestacdo de provas de conhecimentos,
identificacdo do respectivo programa;

i) Local de trabalho, remuneracdes e outras condicdes de trabalho;

j) Indicacéo do local onde serdo afixadas a lista dos candidatos e a lista de
classificagéo final do concurso;

1) Quaisquer outras indicacdes julgadas necessarias para melhor esclareci-
mento dosinteressados.
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ARTIGO 31°
(Apresentacao de candidaturas)

1. Os requerimentos de admissao a concurso, assim como 0s documentos que
osdevem instruir, podem ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio,
com aviso de recepcao expedido até ao termo do prazo fixado.

2. Nos casos de entrega pessoal de requerimentos de admissao, o funcionario
ou agente competente a quem tiver sido apresentado, passara recibo datado, sob
pena de incorrer em responsabilidade disciplinar, nos termos deste estatuto, se
assim ndo proceder.

3. No requerimento de admiss&o deve o candidato indicar a morada para onde
Ihe devera ser remetido qualquer expediente relativo ao concurso.

ARTIGO 32°
(Prazo paraapresentacédo de candidaturas)

1. O prazo para apresentagao de candidaturas a concurso ndo pode ser inferior
a quinze nem superior a trinta dias, contando-se o prazo a partir da data de
publicacdo do aviso de abertura no Boletim Oficial.

2. O prazo fixado pode ser prorrogado por periodo nunca superior ao
inicialmente fixado pela entidade competente para autorizar a abertura do
respectivo concurso, desde que se verifiqguem casos de forcamaior que impecam
0 cumprimento dos mesmos, dando-se do facto conhecimento aos candidatos
através dos meios utilizados na publicacdo do concurso.

3.Oprazo previstonon®1 poderéser elevado até sessentadias, quando se trata
de concurso para provimento de lugares vagos em postos diplomaticos ou
consulares ou em outros servicos no estrangeiro.

ARTIGO 33°
(Documentacéo a apresentar pelos candidatos)

1. Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser acompanhados da
documentagdo exigidano respectivo aviso de abertura, sob pena de excluséo, salvo
seasuaapresentacdo for declaradatemporariamente dispensavel, casoem que 0s
candidatos declarardo nos requerimentos, sob compromisso de honra, a situacao
precisa em gue se encontram relativamente a cada um dos requisitos gerais ou
especiais de admissdo.

2. O disposto na parte final do n° 1 ndo impede que o juri exija aos candidatos,
em caso de dlvida sobre a respectiva situacdo, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracdes.

3. Osfuncionérios e agentes pertencentes aos servi¢os ou organismos para cujos
lugares o concurso é aberto sdo dispensados de apresentacdo de documentos
comprovativos dos requisitos que constem do respectivo processo individual.
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4. Nos requerimentos de admissdo a concurso poderdo ser especificados
quaisquer circunstancias que os candidatos considerem passiveis de influirem na
apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal.

5. Asfalsas declarag®es prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da
lei penal.

ARTIGO 34°
(Prazo de validade)

1. O prazode validade de concurso poderaser fixado em seis meses adois anos,
contados da data da publicacéo da respectiva lista de classificacdo final.

2. O disposto no nimero precedente ndo se aplica aos concursos que visem
exclusivamente o provimento das vagas existentes a data da sua abertura, casoem
gue 0 concurso se esgota com o preenchimento daquelas.

3. Os concursos que visem a constituicdo de reservas de recrutamento sdo
validos paraasvagas que ocorram no prazo maximo de dois anos, contado da data
da publicacéo da respectiva lista de classificagéo final.

4. Sempre que 0 concurso sejaaberto para prazos inferiores aos prazos maximos
referidosnosn®1e 3, poderaaentidade competente paraautorizar asuaabertura,
por razdes devidamente fundamentadas, prorroga-las até aquele limite.

5. Afixacdo do prazo de validade do concurso incumbe aentidade competente
para a sua abertura.

SUBSECCAOIV
ADMISSAO ACONCURSO

ARTIGO 35°
(Requisitos de admissdo a concurso)

1. S6 podem ser admitidos aconcurso os candidatos que satisfacam os requisitos
gerais referidos neste estatuto e os requisitos especiais legalmente exigidos para
o0 provimento dos lugares a preencher.

2. Os candidatos deverdo reunir os requisitos referidos no nimero anterior até
ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas.

3. S&o requisitos gerais de admissdo a concurso:

a) Ter nacionalidade guineense;

b) Ter dezoito anos completos;

c) Possuir as habilitacOes literarias legalmente exigidas parao desempenho do
cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares, quando obrigatérios;

e) Nao estar inibido do exercicio de func¢bes publicas ou interdito para o
exercicio das funcBes a que se candidata;
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f) Possuir robustez fisica e ndo sofrer de doencas contagiosas, com compro-
vacdo pelaautoridade sanitaria.

ARTIGO 36°
(Requisitos de admisséo a concurso para lugares de acesso)

No caso de concursos para lugares de acesso, sao ainda requisitos de admisséo,
de acordo com o disposto nos respectivos capitulos do estatuto:

a) A permanénciapor um periodo minimo de tempo nacategoriaimediatamente
anterior;

b) A adequada classificacéo de servigo;

c) As habilitacdes literarias e as qualificaces profissionais exigidas, ndo
podendo os regulamentos dos concursos nem 0s respectivos avisos de abertura
conter maiores exigéncias do que as previstas naquelas leis.

ARTIGO37°
(Elaboracéo e publicacéo da lista de candidatos)

1. Findo o prazo de apresentagdo das candidaturas, o jdri elaborard, no prazo
maximo de trinta dias, a lista provisoria dos candidatos admitidos e excluidos do
concurso, com indicagdo sucinta dos motivos de excluséo.

2. Concluida a elaboracéo da lista provisoria, o jari promovera:

a) A sua imediata remessa para publicagéo no Boletim Oficial,

b) A sua afixacdo em local publico dos respectivos servigos ou organismos.

3.Publicadaallista provisoria, os candidatos excluidos podem, no prazo de dez
diasacontar da datadarespectiva publica¢do, corrigir asdeficiéncias de instrucéo
dos seus requerimentos ou recorrer da exclusdo para 0 membro do Governo
competente.

4. O recurso tem efeito suspensivo em relagéo as operagdes do concurso.

5. Aentidade recorridadeveradecidir do recurso no prazo maximo de dez dias
a contar da data da sua interposicéo.

6. Dentro de trinta dias a contar da data da publicacéo da lista provisoria, o jari
promovera o envio para publicacdo no Boletim Oficial de declaracdo que,
introduzindo ou ndo altera¢Bes naquela lista, a converte em definitiva.

SECCAOIII
SELECCAODOPESSOAL

ARTIGO 38°
(Principio geral)
Os métodos e o contetido das provas de selecgdo referentes a cada categoria
serdo definidos com base no respectivo contedido funcional e nas exigéncias
relativas a habilitacdes literarias e as qualificacGes profissionais.
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ARTIGO 39°
(Métodos de seleccao)

1. No concurso serdo utilizadas, isoladas ou conjuntamente, 0s seguintes
métodos de seleccao:

a) Provas de conhecimentos, tedricas e/ou préticas;

b) Avaliacdo curricular;

c) Entrevista.

2. Os métodos de seleccéo referidos nas alineas a) e b) do n° 1 poderao ter
caracter eliminatorio.

3.0 método de seleccdo referido naalineaa) pode comportar mais de umafase,
sendo oundo cadaumadelas de per si eliminatéria, desde que o respectivo método
0 seja.

4. Os programas das provas de conhecimentos sdo aprovados por despacho do
membro do Governo que tiver a seu cargo a Fungdo Publica.

ARTIGO40°
(Objectivos dos métodos de seleccao)

1. Os métodos de seleccdo referidos no artigo anterior visam 0s seguintes
objectivos:

a) Provas de conhecimentos — avaliar de conhecimentos académicos e ou
profissionais dos candidatos, exigiveis para o exercicio de determinada funcéo;

b) Avaliacdo curricular — avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos,
ponderando de acordo com as exigéncias da funcdo, a habilitacdo académica de
base, a formacdo e a qualificacdo e experiéncia profissionais na area para que o
concurso for aberto;

c) Entrevista — determinar e avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma
objectiva e sistemaética, as capacidades e aptidGes do candidato por comparagao
com o perfil de exigéncias da fungéo.

2. Aclassificacdo de servicos sera ponderada obrigatoriamente como factor de
apreciacdo nos concursos de acesso em que 0 método de seleccdo sejaaavaliacdo
curricular.

ARTIGOA41°
(Aplicacdo dos métodos de seleccéo)
1. Aaplicacdo dos métodos de selecgdo devera ter inicio no prazo maximo de
trinta dias contado da publicacdo da lista de candidatos a concurso.
2. Sempre que haja prestacdo de provas de conhecimentos deve, juntamente
com a lista de candidatos, divulgar-se o local, data e horario de prestagdo das
mesmas.
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3. Paraamaterializacdo dos objectivos previstos no n® 1 do artigo 26°, podera
recorrer-se aoutras entidades alheias ao servigco ou organismo, designadamente a
Direccao-Geral da Fungdo Publica.

4. Nos casos em que as condicOes de prestacdo de provas o justifiquem, o
presidente do juri providenciaré pela designagdo do pessoal necessarioaentrega,
vigilancia e recolha das mesmas.

SECCAOIV
CLASSIFICACAODOSCANDIDATOS

ARTIGO42°
(Sistema de classificacao)
Os resultados obtidos na aplicagdo de qualquer dos métodos de selecgdo
referidos serdo classificados de zero a vinte valores.

ARTIGO43°
(Classificacéo final dos candidatos)

1. Finda a aplicacdo dos métodos de seleccdo, o jdri procederd, no prazo
méaximo de quinze dias, & classifica¢io e ordenacdo dos candidatos e elaborard acta
da qual constara a lista de classificacdo final e sua fundamentag&o.

2.0 prazo previsto no nimero anterior podera ser excepcionalmente prorrogado
até trinta dias pela entidade competente para autorizar a abertura do concurso,
quando o nimero de candidatos o justifique.

3. A acta a que se refere 0 n° 1 serd homologada pelo dirigente maximo do
servico no prazo de dez dias.

4. Na classificacdo final adoptar-se-4 a escala de zero a vinte valores, con-
siderando-se excluidos os candidatos que nas fases ou métodos de seleccdo
eliminatorios ou na classificacdo final obtenham classificacéo inferior a dez
valores, considerando-se comotal, por arredondamento, as classificagfes inferiores
a 9,5 valores.

5. Aclassificacdo final resultard da médiaaritméticasimples ou ponderadadas
classificagdes obtidas em todas as operagdes de selecgéo.

6. Em caso de igualdade de classificacdo, nos concursos internos preferem,
sucessivamente, os candidatos mais antigos na categoria, na carreiraou nafuncao
publicae, subsistindo igualdade, o candidato do servigo ou organismo interessado.

7. Competiraao jari dos concursos estabelecer critérios de desempate sempre
que se verifique igualdade de classificacdo nos concursos externos e, bemassim,
seapdsaaplicacdo dos critérios referidos no nimero anterior subsistir igualdade.
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ARTIGO 44°
(Publicitacéo da lista de classificagdo final)
Homologada a acta a que se refere o n® 3 do artigo 43°, a lista de classificacdo
final devera ser enviada para publicacdo no Boletim Oficial, dentro do prazo de
quinzedias.

ARTIGO45°
(Recurso)

1. Da homologagdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o
membro do Governo competente, no prazo de dez dias a contar da data de publi-
cacdo da lista de classificacdo final.

2. O membro do Governo competente deve decidir no prazo de quinze dias a
contar da data de interposi¢do do recurso.

SECCAOV
PROVIMENTO

ARTIGO 46°
(Ordem de provimento)

1. Os candidatos aprovados serdo providos nos lugares vagos de acordo coma
classificacdo obtida.

2. Oscandidatos aprovados que recusemser providos no lugar aque témdireito
de acordo com asuaordenagdo ou que ndo comparegam para tomar posse no prazo
legal séo reposicionados no fim da lista de classificacéo.

3. Osdespachos de nomeacéo ndo poderdo ser proferidos antes de decorrido o
prazo estabelecido para a interposicao de recurso da homologacéo da lista de
classificagdo final, previsto no n° 1 do artigo 45°.

ARTIGOA47°
(Documento a apresentar para o provimento)

1. Paraaentrega dos documentos necessarios para efeitos de provimento que
ndo tenham sido entregues na admissdo ao concurso serdo 0s concorrentes
notificados pessoalmente ou através de oficio registado.

2. O prazo para a entrega dos documentos referidos no n° 1 é de trinta dias.

3. Os candidatos que apresentem documentos que ndo fagcam prova das
condi¢des necessarias para o provimento ou ndo fagcam a sua apresentacao nos
prazos previstos serdo abatidos a lista de classificacdo final.
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ARTIGO48°
(Preenchimento precario de lugares de acesso)
O provimento interino de lugares de acesso para o qual existam funcionarios
concursados obedecera a ordem de classificagao do respectivo concurso.

SECCAOVI
CONCURSOPARALUGARESEMEXTINCAO

ARTIGO49°
(Abertura de concurso para lugares em extingao)

1. A abertura de concurso para lugares em extingdo s pode fazer-se para
lugares de acesso.

2. Consideram-se lugares em extin¢do os integrados em carreirasaextinguir a
medida que vagarem, da base para o topo.

3. SO poderdo candidatar-se a concurso para os lugares a que se refereon® 1
os funcionarios providos em quadros e ou carreiras em vias de extingéo.

CAPITULOIV
MODIFICACAODARELACAODE TRABALHO

ARTIGO50°
(Modificacéo darelacéo)

1. Arelacdo juridicade trabalho constituida por nomeacao pode, atodo tempo
e sem prejuizo dassituacBes funcionais de origem, ser transitoriamente modificada
através da nomeacao em substituicdo, da nomeagdo em comissdo de servigo
extraordinaria e da nomeacdo interina.

2. Arelagdojuridicade trabalho dos funcionarios pode também ser modificada,
com cardcter de permanéncia, através da transferéncia, da permuta, darequisicao,
dareclassificacdo e dareconverséo profissional.

ARTIGO51°
(Nomeacéo em substituicéo)

1. Enquanto durar a vacatura de um cargo ndo dirigente ou estiver ausente ou
impedido o seu titular por licenca, doenga, cumprimento de pena ou comissdo
que ndo abra vaga, por tempo ndo inferior a trinta dias, podera o exercicio das
respectivas funcdes ser suprido por substituicdo por outro funcionario.

2. A substituicdo deferir-se-a pela ordem seguinte:

a) Ao substituto designado na lei;

b) Ao funcionéario da categoria imediatamente inferior.

225



226

Colectanea de Legislacdo Administrativa

3. Asubstituicdo resulta simplesmente da lei, quando haja substituto legal, ou
de despacho do membro do Governo competente, devendo ser comunicada ao
Ministério das Financas e ao Ministério que tiver a seu cargo a Fungéo Pablica.

4. O funcionario substituto tem direito a totalidade do vencimento e outras
remuneracdesatribuidasao funcionario substituido, enquanto durar a substituicéo.

5. A substituicao subsiste enquanto perdurarem as causas que lhe deram origem
ou ndo for providenciada de maneira diversa.

6. A substituicdo do pessoal dirigente rege-se pelo disposto no respectivo
estatuto.

ARTIGO52°
(Comissao deservicoextraordinaria)

1. A comissao de servigo extraordinaria consiste nanomeacao do funcionario
para a prestacdo, por tempo determinado, do servico legalmente considerado
estagio de ingresso na carreira.

2. A comissdo de servico extraordinaria tem a duragdo do estagio.

3. Acomissdo de servigo extraordinariando carece de autorizacdo dodirigente
do servigo de origem do nomeado.

4. Durante a comissdo de servi¢co extraordinaria o nomeado tem direito a
remuneracdo devida aos estagiarios, com a faculdade de optar pelaremuneracéao
correspondente ao cargo de origem.

ARTIGO53°
(Nomeacéointerina)

1. Podem ser providos interinamente lugares vagos de categorias de acesso de
uma carreira, por funcionarios nomeados na categoria imediatamente inferior.

2. SO pode ser nomeado interinamente quem retinaas condicfes estabelecidas
para o provimento normal do cargo.

3. Acompeténciaparanomear interinamente compete ao membro do Governo
respectivo, apds parecer da Direccdo-Geral da Funcgdo Publica, com informacao
ao Ministério das Financas.

4. Na nomeacdo interina ndo ha lugar a progressdo na categoria em que o
funcionario se encontranomeado interinamente.

5. Quando, emvirtude da progressdo na categoriade origem, nos termos gerais,
o funcionario ficar integrado em escaldo com remuneracgdo superior a que lhe é
devida enquanto interino, passa a ser abonado pelo escaldo que lhe cabe na
categoria de origem.
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ARTIGO54°
(Transferéncia)

1. Atransferénciaconsiste nanomeacao do funcionario sem préviaaprovacao
emconcurso paralugar vago do quadro de outro servigo ou organismo, damesma
categoria e carreira ou de carreira diferente desde que, neste caso, se verifique a
afinidade de contetdo funcional e idénticos requisitos habilitacionais.

2. Atransferéncia faz-se a requerimento do funcionario ou por conveniéncia
da Administracdo, devidamente fundamentada.

3. A transferéncia é determinada por despacho do membro ou membros do
Governo competentes, consoante se efectue para servigos dependentes do
mesmo ou de diferente departamento governamental ou de instituto pablico deles
dependente.

ARTIGO55°
(Permuta)

1. Permuta é a nomeacao reciproca, simultanea e definitiva de funcionarios
pertencentesaquadros de pessoal de servi¢os que integram o mesmo departamento
governamental, departamentos governamentais distintos ouaindapessoas colectivas
distintas.

2. A permuta faz-se entre funcionarios pertencentes a mesma categoria e
carreira, a requerimento dos interessados ou por iniciativa da Administraco
devidamente fundamentada.

3. Apermuta pode também fazer-se entre funcionérios de carreiras diferentes,
desde que se verifiquem cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Que o contetido funcional das respectivas funcées seja afim;

b) Que sejam respeitados os requisitos habilitacionais de cada carreira.

4. Aafinidade dos contetidos funcionais é determinada com base em declaragdes
passadas pelos servicos de origemdos permutados, nas quais deveraser especificado
0 conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes aos respectivos cargos.

5. Apermutaé determinada por despacho do membro do Governo ou membros
do Governo competentes, consoante se efectue para servigo dependente do mesmo
ou de diferente departamento governamental ou de instituto pablico deles
dependente.

ARTIGO56°
(Requisigéo)

1. Entende-se por requisicdo o preenchimento transitério ou temporéario de
lugares em servico ou organismo em cujo quadro ndo exista o pessoal adequado
ou suficiente para o exercicio de determinadas funcfes, sendo os encargos
suportados pelo organismo de origem.
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2. A requisicdo é feita para a categoria que o funcionério ja detém.

3. Arequisicao faz-se por conveniénciada Administracdo, devidamente funda-
mentada.

4. Os funcionarios requisitados sdo providos mediante comissao de servico.

5. Arequisi¢do ndo prejudica quaisquer direitos ou regalias dos funcionarios
requisitados inerentes ao lugar de origem.

6. Arequisicao faz-se por periodos até um ano, prorrogaveis até ao maximo de
doisanos.

7. Decorrido o prazo a que se refere o0 nimero anterior, o funcionario regressa
obrigatoriamente ao lugar de origem, ndo podendo ser requisitado para o mesmo
Servico no prazo de um ano.

8. Arequisicao é determinada por despacho conjunto dos membros do Governo
interessados.

9. Do despachodevem constar o cargoaexercer, o local daprestagéo de servigo
e 0 tempo provavel da sua duracéo.

ARTIGO57°
(Reclassificacio e reconverséo profissional)

1. Areclassificacdo consiste naatribuicdo ao funcionério ou agente de categoria
e carreiradiferentes daque o mesmo étitular, preenchidos que sejam os requisitos
legalmente exigidos para a nova categoria.

2. A reconversdo consiste igualmente na mudanca de categoria, da mesmaou
de outra carreira, precedida da frequéncia com a aprovacdo de um curso de
formac&o profissional, prescindindo-se neste caso das habilitacGes literérias
exigiveis.

3. Os funcionarios ou agentes poderdo ser objecto de reclassificacdo ou de
reconversdo profissional quando se verificarem situacdes de reorganizagao ou de
reestruturacao de servigos e em ordem a facilitar a redistribuigéo dos efectivos.

4. Areclassificacdo e a reconversdo profissional efectuar-se-a para categoria
cujoescaldo 1 sejadomesmo valor indiciario, ou imediatamente superior quando
ndo se verifique coincidéncia de remuneracédo, excepto quando haja lugar a
reconversao profissional na mesma carreira, caso em que Se processara sempre
para a categoria imediata.

5. Areclassificagdo e areconversdo profissional séo determinadas por despacho
conjunto do membro de Governo interessado, do Ministro das Financas e do
Ministro que tiver a seu cargo a Funcédo Puablica.
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CAPITULOV
SITUACAODOSFUNCIONARIOSRELATIVAMENTE AOSQUADROS

ARTIGO58°
(Situacéo em relagdo aos quadros)
Os funcionarios, em relagdo aos quadros a que pertencem, poderdo encontrar-
se nas seguintessituagdes:
a) Actividade no quadro;
b) Actividade fora do quadro;
¢) Inactividade no quadro;
d) Inactividade fora do quadro;
e) Disponibilidade;
f) Aposentacéo.

ARTIGO59°
(Actividade no quadro)

Consideram-se emactividade no quadro os funcionarios legalmente providos,
desde que se algumas das seguintes circunstancias:

a) Desempenharem efectivamente as suas fungdes;

b) Encontrarem-se nas situacdes a que se refere o artigo 132°, com excepcao
das previstas na alinea h) do seun® 1;

¢) Encontrarem-se nomeados em comissdo de servi¢o ordinaria ou extra-
ordinaria dentro do seu ministério de origem, em regime de substituicdo ou de
interinidade.

d) Tiverem sido requisitados para prestar servi¢o noutro ministério.

ARTIGO60°
(Actividade fora do quadro)

Consideram-se em actividade fora do quadro os funcionarios que:

a) Se encontrarem a prestar os seus deveres militares ou de defesa civil do
territério;

b) Tiverem sido nomeados em comissao de servico ordinariaou extraordinaria,
fora do seu ministério de origem;

c) Se encontrarem na situacdo de licenca sem vencimento para exercicio de
funcBes em organismos internacionais, quando tal for considerado de interesse
publico.

ARTIGO61°
(Inactividade no quadro)

Consideram-se na situacdo de inactividade no quadro os funcionarios que,
transitoriamente, ndo exercam as suas func¢ées por algum dos seguintes motivos:
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a) Licencaregistada;

b) Suspensao por motivos disciplinares;

¢) Prisdo preventiva que ndo seja seguida de condenacéo;

d) Situacéo de assistido, nos termos da legislagdo sobre assisténcia médica e
medicamentosa.

ARTIGO62°
(Inactividade fora do quadro)

Consideram-se nasituacao de inactividade forado quadro os funcionarios que,
transitoriamente, ndo exercam as suas fungdes por algum dos seguintes motivos:

a) Licencailimitada;

b) Licenga sem vencimento para acompanhamento do conjuge colocado no
estrangeiro, ou para exercicio de fungdes em organismo internacional néo
considerado de interesse publico;

¢) Desligagéo do servico para efeitos de aposentacéo;

d) Punicdo com pena de inactividade;

e) Condenacao por crime a que corresponda pena de prisdo que ndo implique
a demissdo ou expulsdo da funcéo publica.

ARTIGO63°
(Disponibilidade)

1. Consideram-se nadisponibilidade os funcionarios que aguardamaberturade
vaga da sua categoria ou equivalente em que possam ser colocados, com direito
a contagem de servico e a todos os abonos correspondentes a mesma categoria:

a) Por terem regressado de licenga ilimitada, de comissdes de servico fora do
seu quadro, ou de licenca sem vencimento para acompanhamento do conjuge
colocado no estrangeiro nos termos do n° 3 do artigo 157°;

b) Por terem sido extintos os seus lugares.

2. Osfuncionarios nadisponibilidade, enquanto aguardaremaaberturade vaga
em que possam ser colocados, prestardo servi¢o onde as autoridades competentes
o julgarem mais conveniente, em funcfes ndo inferiores as que Ilhe competirem
pela sua categoria, e serdo abonados das respectivas remuneracgdes pelas dis-
ponibilidades das dotacfes destinadas a pessoal, ou por verba especialmente
inscrita para esse fim.

3. Arecusada prestagdo de servico nostermos do nimero anterior corresponde
a abandono do lugar.

4. Oreingresso dos funcionarios que se encontrem nadisponibilidade sera feito
pela ordem que mais convier ao servico publico, mas terd precedéncia sobre
transferéncias ou quaisquer formas de provimento em lugares onde 0s mesmos
funcionarios possam ser colocados.
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CAPITULOVI
DEVERESEDIREITOSDOPESSOAL

ARTIGO 64°
(Deveres)

Séao deveres gerais dos funcionarios e agentes:

a) O dever de estar exclusivamente ao servigo do interesse publico, tal como
é definido pelos 6rgdos competentes da Administracao;

b) O dever de actuar no sentido de criar no publico confianca na accéo da
Administracdo, em especial no que diz respeito a sua imparcialidade;

¢) O dever de isencdo que consiste em ndo retirar vantagens directas ou indi-
rectas, pecunidrias ou outras, das fungdes que exerce, actuando com independéncia
emrelagdo aos interesses e pressdes particulares de qualquer indole, na perspectiva
do respeito pelaigualdade dos cidad&os;

d) O dever de zelo que consiste em conhecer as normas legais regulamentares
easinstrucdes dos seus superiores hierarquicos, bem como possuir e aperfeicoar
0s seus conhecimentos técnicos e métodos de trabalho, de modo aexercer as suas
funcbes com eficiéncia e correccao;

e) O dever de obediéncia que consiste em acatar e cumprir as ordens dos seus
superiores hierarquicos, dadas em objecto de servico e com a forma legal,

f) O dever de lealdade que consiste em desempenhar as suas fungfes em
subordinacdo aos objectivos do servico e na perspectiva da prossecucao do
interesse publico;

g) Odeverdesigilo que consiste em guardar segredo profissional relativamente
aos factos de que tenha conhecimento em virtude do exercicio das suas fungdes e
que ndo se destinem a ser do dominio publico;

h) O dever de correccdo e urbanidade que consiste em tratar com respeito quer
os utentes dos servicos publicos, quer os colegas, quer os superiores hierarquicos;

i) O dever de assiduidade que consiste em comparecer regular e continuamente
a0 servico;

j) O dever de pontualidade que consiste em comparecer ao servico dentro das
horas que Ihes forem designadas;

I) Outros deveres que sejam impostos no capitulo referente ao regime
disciplinar.

ARTIGO65°
(Direitos)
1. Sdo direitos gerais dos funcionarios e agentes:
a) Exercer as fungdes correspondentes a categoria ou cargo para o qual foi
nomeado;
b) Receber aremuneragéo estabelecida;
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c) Beneficiar de condigdes adequadas de trabalho e proteccéo;

d) Ter descanso semanal;

e) Dar faltas justificadas e gozar licencas e férias, nos termos da lei;

f) Ser avaliado periodicamente pelo seu trabalho;

g) Participar em cursos de formacdo e aperfeicoamento profissional;

h) Ser tratado com correcgdo e respeito, pelos colegas e pelos superiores
hierarquicos;

i) Gozar as honras, regalias e precedéncias inerentes a funcéo;

j) Gozar de assisténcia médica e medicamentosa para si e para os familiares a
seu cargo, nos termos da legislacéo aplicavel;

I) Receber asindemnizacGes e pensdes legais em casos de acidente em servico;

m) Ser membro de uma associagdo sindical;

n) Aderir a greves, declaradas nos termos da lei;

0) Ser aposentado e usufruir das pensoes;

p) Ser previamente ouvido antes de qualquer punicéo;

g) Apresentar recursos, quando considerar que os seus direitos sdo violados;

r) Queixar-se contra o seu superior com prévia comunicacao a este do motivo
daqueixa;

s) Possuir o bilhete de identidade privativo da funcdo pablica.

2. Sa0, ainda, direitos gerais dos funcionarios:

a) Ser promovido nos termos legais;

b) Concorrer a categorias superiores dentro da sua carreira profissional, em
funcédo do preenchimento dos requisitos, da experiéncia e dos resultados obtidos
na execucdo do seu trabalho.

CAPITULOVII
REGIME REMUNERATORIO

SECCAOI
PRINCIPIOSGERAIS

ARTIGO 66°
(Direito a remuneracéo)

1. Odireitoaremuneracao devida pelo exercicio de fungGes na Administracao
Publica constitui-se com a aceitacdo da nomeagéo.

2. Nos casosem que ndo halugar a aceitagéo, o direito aremuneragao reporta-
-se ao inicio do exercicio efectivo da fungéo.

3. A remuneracdo é paga mensalmente, podendo, em casos especiais, ser
estabelecidaperiodicamente inferior.
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ARTIGOG67°
(Estruturaindiciaria)

1. A remuneracgdo base mensal correspondente a cada categoria e escaldo
referencia-se por indices.

2. A actualizagdo periddica do valor dos indices opera-se na proporcao da
alteracdo do valor do indice 100 das escalas.

3. A remuneracdo base integra a remuneragéo do cargo e a remuneracdo de
exercicio.

4. A remuneracdo do cargo € igual a cinco sextos da remuneracdo base e a
remuneracao de exercicio igual a um sexto.

ARTIGO 68°
(Remuneracao horéria)
1. Para todos os efeitos legais, o valor da hora normal de trabalho é calculado
através da formula:

Rbx12
52x N

Sendo Rb a remuneracdo mensal e N o nimero de horas correspondentes &
normal duragdo semanal do trabalho.

2. A formula referida no nimero anterior serve de base ao calculo da remu-
neracao correspondente a qualquer outra fraccdo de tempo de trabalho.

ARTIGO69°
(Remuneracéodosdirigentes)

1. Osvencimentos mensaisiliquidos do pessoal dirigente sdo determinadosem
percentagemdo valor padrdo (100%) fixado para o cargo de Secretario Geral, por
despacho conjunto do Primeiro Ministro e do Ministro das Finangas.

2. Paraefeitos donlimero anterior sdo estabelecidas as percentagens seguintes:

— Director-Geral e cargos equiparados — 90%;
— Director de Servicos e cargos equiparados — 80%;

3. O regime remuneratério decorrente da tabela constante do nimero anterior
pressupde a obrigatoriedade do efectivo exercicio de fungdes dirigentes.

4. Aos titulares de cargos equiparados a fungdes dirigentes mas que néo
detenham o efectivo exercicio de competéncias de chefia, ndo é aplicavel o regime
remuneratdrio estabelecido neste artigo, devendo observar-se as disposicoes
transitorias.

5. Vencimento mensal iliquido do pessoal dirigente recrutado de entre fun-
cionarios publicos de compde-se em:

a) Remuneracdo base, a do seu escaldo na categoria e carreira de origem;

b) Subsidio de cargo, de valor igual a diferencaentre o montante do vencimento
mensal iliquido e o da remuneracdo base.
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6. Aos dirigentes sem nomeacao definitiva numa categoria é processado o
vencimento mensal iliquido calculado nos termos dos n°s 1 e 2 deste artigo.

7. Podem ser atribuidos aos dirigentes os suplementos previstos no artigo 77°
que ndo contrariem o disposto no estatuto do pessoal dirigente.

ARTIGO70°
(Opcgao de remuneracéo)

Em todos os casos em que o funcionario passe a exercer transitoriamente
fungdes em lugar ou cargo diferente daquele em que esté provido, é-lhe reconhe-
cida a faculdade de optar a todo o tempo pelo estatuto remuneratério devido na
origem.

SECCAOII
PRESTACOESSOCIAIS

ARTIGO71°
(Abono de familia)

1. Tém direito a abono de familia os filhos do funcionario ou agente que se
encontrem a seu cargo, nas condi¢des previstas nos artigos seguintes.

2. No caso de falecimento do funcionario ou agente, os seus filhos, ainda que
nascituros, mantém direito ao abono.

3. Néo é permitida a acumulacao do abono de familia em relagdo ao mesmo
filho.

4. A atribuicdo do abono de familia ndo pode ser feita, relativamente ao agre-
gado familiar do funcionario ou agente, a mais de trés pessoas.

ARTIGO72°
(Limite de idade para a concesséo de abono)

1. Osfilhos, desde que ndo exercam profissao remunerada, témdireito ao abono
de familia:

a) Enquanto sujeitos ao regime de escolaridade obrigatéria;

b) Até aos dezoito anos, se estiverem matriculados em estabelecimentos de
ensino de nivel médio;

¢) Dos dezoito aos vinte e um anos, se estiverem matriculados em estabele-
cimentos de ensino de nivel médio;

d) Até aos vinte e quatro anos, se estiverem matriculados em qualquer curso
superior.

2. Oslimites fixados nas alineas do n® 1 sdo alargados até trés anos sempre que,
mediante atestado médico, se verifique que os filhos sofrem de incapacidade fisica
ou mental que impossibilite o aproveitamento escolar.
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ARTIGO73°
(Vinculo de territorialidade)

1. E condicéo de atribuicio do direito ao abono de familia a residéncia em
territério nacional dos filhos abrangidos pelas presentes disposicdes.

2. O direito ao abono de familia é mantido aos filhos que se encontrem tem-
porariamente no estrangeiro, nomeadamente por motivo dos seus proprios estudos
ou que acompanhem no estrangeiro o funcionario ou agente que ai se encontreem
servico ou para tratamento de doenca comprovada.

ARTIGO 74°
(A quem é pago)
1. O abono de familia é pago aos funcionarios ou agentes, salvo o disposto no
nlmero seguinte.
2. Em caso de separacdo ou divorcio, o abono serd pago ao cénjuge ou ex-
-cOnjuge que viva em economia familiar com as pessoas em relacéo as quais se
verifica o direito, ainda que por elas receba pensédo de alimentos.

ARTIGO75°
(Manutengdo do abono de familia)

Os funcionarios e agentes continuam a receber abono de familia:

a) Enquanto durarem os impedimentos para o trabalho por motivo de in-
capacidade temporariaresultante de acidente de trabalho ouem servigo, ou doenca
profissional;

b) Enquanto durar o impedimento por doenca devidamente comprovado;

¢) Enquanto se encontrarem no periodo de interrupcao do trabalho previsto no
regime de proteccdo da maternidade;

d) Durante o cumprimento do servigo militar;

e) Enquanto estiveremaaguardar o pagamento de pensdo a que tém direito por
limite de idade, doenca prolongada ou invalidez;

f) Durante o gozo de férias;

g) Enquanto estiverem detidos em qualquer estabelecimento prisional.

ARTIGO76°
(Cessacdo do direito ao abono de familia)
1. O direito ao abono cessa no final do més seguinte aquele em que se deixou
de verificar o condicionalismo do seu reconhecimento.
2. Os funcionarios e agentes deverao participar ao competente servico o facto
determinante da cessacdo do abono de familia no prazo de trinta dias, a contar da
suaocorréncia.
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SECCAOIII
SUPLEMENTOS

ARTIGOT77°
(Suplementos)

1. Consideram suplementos os acréscimos remuneratérios atribuidos em
fungdes de particularidades especificas da prestacao do trabalho:

a) Trabalho extraordindrio, nocturno, em dias de descanso semanal ou feriados,
em disponibilidade permanente ou outros regimes especiais de prestacdo do
trabalho;

b) Trabalho prestado em condigdes de risco, penosidade ou insalubridade;

¢) Trabalho que envolve o combate ao trafico de armas ou de droga;

d) Compensacéo de isolamento;

e) Fixacdo em zonas de periferia;

f) Habitac&o ou de renda de casa;

g) Falhas;

h) Participagdo em reunides, comissfes e grupos de trabalhos, ndo acumulével
com aalinea a).

2. Podem ser atribuidos suplementos por compensagdo de despesas feitas por
motivos de servico que se fundamentem, designadamente, em:

a) Trabalho efectuado fora do local normal de trabalho que da direito a
atribuicdo de ajudas de custo, ou outros abonos devidos a deslocaces em servico;

b) SituacGes de representacdes.

3. Osdirigentestém, ainda, direito a subsidio de cargo e a utilizacéo de viatura
de funcéo.

4. Afixacdo das condicdes de atribuicdo dos suplementos e das suas formulas
de célculo é estabelecida por decreto.

5. Sdo extintos todos os suplementos que ndo se enquadrem nos nUMeros
anteriores.

6. Osemolumentos, as comparticipacfes emreceitas e em multase os subsidios
detecnicidade sdo integrados no novo sistemaindiciario, como medidatransitéria.

SECCAOIV
DESCONTOS

ARTIGO78°
(Descontos)
1. Sobre asremunerages devidas pelo exercicio de fungdes na Administracéo
Publicaincidem:
a) Descontos obrigatérios;
b) Descontos facultativos.
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2. S8o descontos obrigatdrios os que resultam de imposicéo legal.

3. S&o descontos facultativos os que, sendo permitidos por lei, carecem de
autorizacao expressa do titular do direito a remuneracao.

4. Em regra os descontos sdo efectuados directamente através de retencédo na
fonte.

ARTIGO79°
(Descontos obrigatorios)
1. Sdo descontos obrigatdrios os seguintes:
a) Imposto profissional;
b) Compensacéo paraaposentacao;
¢) Imposto de selo.
2. O regime dos descontos obrigatorios consta de legislagdo prépria.

CAPITULOVIII
CARREIRASPROFISSIONAIS

SECCAOI
PRINCIPIOSGERAIS

ARTIGO 80°
(Carreiraeemprego)

1. As funcgdes publicas podem ser asseguradas em regime de carreira ou em
regime de emprego.

2. O desempenho de fungdes publicas que correspondam a necessidades
permanentes e proprias dos servigos e que exijam um nivel de escolaridade minimo
equivalente a 92classe deve, em principio, ser assegurado por pessoal em regime
de carreira.

3. O desempenho das restantes funcdes deve, em principio, ser assegurado em
regime de emprego por pessoal admitido por contrato.

4. As carreiras estruturam-se com base no principio de adequacéo as fungdes
e desenvolvem-se de acordo com as regras gerais de ingresso e acesso definidas
no presente capitulo, sem prejuizo daexisténcia de requisitos especiaisemrelagéo
acarreirasespecificas.

5. Os postos de trabalho a preencher em regime de emprego séo, em principio,
remunerados com vencimento idéntico ao de categoria equiparavel inseridaem
carreira, exceptuando-se as fungdes que, pelasuararidade ou elevada especializagéo
justifiguem tratamento diferenciado.

6. O disposto no presente estatuto ndo alteraanaturezajuridicado vinculonem
afecta as expectativas de acesso do pessoal actualmente em regime de carreira.
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ARTIGO81°
(Carreira, categoriae escaldo)

1. Carreira é o conjunto hierarquizado de categorias as quais correspondem
fungBes da mesma natureza, a que os funcionérios terdo acesso de acordo com a
antiguidade e o mérito evidenciado no desempenho profissional.

2. Categoriaéaposicdo que os funcionarios ocupam no ambito de umacarreira.

3. Escaldo é aindicacdo percentual do valor do salario individual, referente ao
salario minimo da func&o publica.

4. As carreiras definem-se na caracterizacao genérica do respectivo contetido
funcional e nas exigéncias habitacionais e profissionais.

5. Os quadros organicos do pessoal devem concretizar, relativamente a cada
grupo de pessoal e/ou carreira, as areas funcionais respectivas.

6. Para efeitos do presente estatuto, entende-se por area funcional o conjunto
de funcdes que, por terem um ou mais elementos comuns, permitematipificacéo
de umaactividade.

7. A estruturacgdo de carreiras faz-se de acordo com os principios e o desen-
volvimento geral previsto no presente estatuto, s6 podendo essa estruturacéo
seguirumaordenagdo prépriaquando, precedendo as adequadas ac¢des de analise
de funcdes, se conclua pela necessidade de um regime especial.

8. S6 poderao ser consideradas carreiras de regime especial as que apresentem
contetido funcional proprio que pressuponha uma especializagdo traduzida em
habilitacdes e/ou qualificacdes profissionais mais elevadas que as estabelecidas
para as carreiras de regime geral do mesmo nivel.

9. Acriagdode carreirasde regime especial é sempre feitapor decreto e depende
dos parecerestécnicos da Direccdo-Geral da Fungdo Publica e do Ministério das
Finangas.

ARTIGO 82°
(Formacéo)

1. Com vista a capacitacdo e a melhoria do desempenho funcional dos fun-
cionérios e agentes, a Administracdo devera desenvolver ac¢des de formacéo
profissional, bem assim accOes de aperfeicoamento e reciclagem permanentes.

2. A formacdo deve adequar-se ao regime de carreira, visando aumentar a
eficacia e eficiéncia dos servicos, através da articulacdo das prioridades de
desenvolvimento destes com os planos individuais de carreira.

ARTIGO83°
(Ingressonascarreiras)
1. E obrigatorio o concurso para ingresso nas carreiras.
2.0ingressoemqualquer carreiraefectua-se, em principio, no primeiro escaldo
238 dacategoria mais baixa, observados os respectivos requisitos gerais e especiais.
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3. AshabilitagBes literarias exigidas paraingresso nas carreiras de regime geral
podem, em condic6es adefinir caso acaso, ser substituidas por formagao técnica
ou técnico-profissional a estabelecer por despacho conjunto dos Ministros da
Educacdo Nacional e das Finangas e do membro do Governo responsavel pelaérea
da Funcdo Publica.

4. O ingresso nas carreiras pode ser condicionado a frequéncia com apro-
veitamento de estagio probatdrio, em termos a regulamentar em legislacdo
prépria, devendo nestes casos 0 concurso preceder o estagio.

ARTIGO 84°
(Acessonascarreiras)

1. E obrigatdrio o concurso para acesso nas carreiras, salvo disposicoes
especificasem contrario.

2. O acesso faz-se por promocéo.

3. Promocdo é a mudanca para a categoria seguinte da respectiva carreira e
opera-se para escaldo a que corresponda remuneracdo base imediatamente
superior.

4. A promocéo depende da verificacdo cumulativa das seguintes condigdes
minimas:

a) Avaliagdo de desempenho de Bomnos Ultimos trésanos, se outra classificagdo
superior ndo for estabelecida;

b) Tempo minimo de permanéncia na categoria imediatamente anterior, a
estabelecer para cada categoria;

c) Existéncia de vaga.

5. O tempo minimo na categoria anterior, para efeitos de promocéo, pode ser
encurtado de um ano se a avaliacao de desempenho naqueles anos for superior &
minima exigida ou se o funcionario frequentar com aproveitamento cursos de
aperfeicoamento profissional expressamente organizados para o efeito.

6. Excepcionalmente, em casos devidamente fundamentados, podem ser
recrutados, mediante concurso externo para lugares de acesso de carreiras de
regime geral, individuos com formacdo, qualificacdo e experiéncia profissional
ndo inferiores as normalmente exigiveis para acesso a categoria.

ARTIGO85°
(Progressao)

1. A progressdo faz-se pela mudanca de escaldo dentro da mesma categoria,
devendo ser objecto de despacho do respectivo Ministro, submetido a parecer
prévio da Direcgdo-Geral da Fun¢éo Pablica, com informacao ao Ministério das
Financas.
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2. A progressdo ndo carece de concurso, dependendo apenas da avaliacdo de
desempenho e do tempo minimo de permanéncia no escaldo imediatamente
anterior.

3. 0Otempominimo de servigo para progressao pode ser bonificado por mérito,
reduzindo-se de um ano, quando a avaliacdo de desempenho for superior &
avaliagdo minima exigida para progressao.

4. A contagem do tempo minimo de servico para efeitos de progressdo pode
ser suspensa se a classificacdo obtida na avaliacdo de desempenho for de ndo
satisfatoria.

ARTIGO 86°
(Atribuicéo de mengdes de mérito)
1. A atribuicdo de mencdes de mérito excepcional em situacdes de relevante
desempenho de fungdes é regularmente em diploma especifico.
2. A atribuicdo da mencdo de mérito excepcional deve especificar os seus
efeitos, permitindo ou ndo reduzir o tempo de servico para efeitos de promocéo
ou progressao.

ARTIGO87°
(Intercomunicabilidade)

1. Quaisquer funcionérios, possuidores das habilitacGes literarias exigidas,
podem ser opositores a concurso para lugares de categoria de acesso de carreiras
de nivel superior, desde que:

a) O escaldo 1 dacategoriaactual e o escaldo 1 acategoriaaque concorre sejam
do mesmo valor indiciario;

b) Se trate de carreiras inseridas na mesma area funcional.

2. Também os funciondrios ndo possuidores dos requisitos habilitacionais
legalmente exigidos podem candidatar-se a concursos paraaqueles lugares desde
que se cumpram as seguintes regras:

a) Previamente deve ser aberto concurso de habilitagdo que incluira obrigato-
riamente a prestacdo, sendo o programa aprovado por despacho conjunto do
membro do Governo competente e do que tiver a seu cargo a Funcdo Publica;

b) O jari do concurso de habilitacdo sera obrigatoria e maioritariamente
constituido por pessoas estranhas ao departamento governamental parao qual se
realiza;

¢) Os funcionarios aprovados nesse concurso ficam aptos a candidatar-se aos
concursos abertos paraas categorias em relacdo as quais se encontrem habilitados;

d) O nimero de lugares a prover por pessoal habilitado ndo pode ultrapassar
aquotaa fixar,emcadacaso, no competente aviso de aberturado concurso, atento
0 aproveitamento racional dos recursos humanos e as necessidades do servico.
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SECCAOII
ESTRUTURADASCARREIRAS

ARTIGO 88°
(Regrasgerais)

1. A estrutura das carreiras consta do mapa | anexo ao presente estatuto.

2. As regras fixadas para as carreiras neste diploma devem ser aplicadas a
outras carreiras similares, mediante despacho conjunto do Ministro respectivo, do
Ministro das Financas, e do membro do Governo responsavel pelaarea da Funcao
Publica.

ARTIGO89°
(Cargos de chefia operacional)

1. S&o cargos de chefia operacional os de Chefe de Reparti¢do e de Chefe de
Seccéo.

2. O recrutamento para os cargos de chefia operacional faz-se de acordo com
asseguintesregras:

a) Chefe de Reparticdo, de entre Técnicos Superiores, de categoria igual ou
superior a 28 classe com, pelo menos, cinco anos de efectivo exercicio de fungdes
na carreira e avaliacdo de desempenho minima de Bom, ou de entre Chefes de
Seccdo, com, pelo menos, cinco anos de exercicio efectivo de fungdes no cargo
e, com conhecimentos técnicos especificos na area das atribuicdes da respectiva
unidade orgénica;

b) Chefe de seccdo, de entre Técnicos Adjuntos de 28 classe, de 12 ou Principal
com, pelomenos, trésanos de exercicio efectivo de fungGes numa destas categorias
e avaliacdo de desempenho minima de Bom, ou de entre 1° Oficiais ou Oficiais
Principais com, pelo menos trés anos de permanéncia numa destas categorias e
avaliacdo de desempenho minima de Bom, ou de entre Tesoureiros com, pelo
menos, trés anos de permanéncia numa das categorias da carreira e avaliagéo de
desempenho minima de Bom.

3. Anomeacdo no cargo de Chefe de Repartigao pode fazer-se em comisséo de
servigo, no caso de repartices técnicas, ou definitivamente, no caso de reparticdes
administrativas.

4. A nomeacdo no cargo de Chefe de Seccdo é sempre definitiva.

5. Quando o Chefe de Reparti¢do chefiar funcionarios que vencem por escaldo
superior ao maximo previsto paraeste cargo de chefiaoperacional, nomeadamente
no caso de reparticBes técnicas, ser-lhe-a atribuido o escaldo imediatamente
superior da carreira em que aqueles estejam integrados.
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ARTIGO90°
(Pessoal técnico superior)

1. O pessoal técnico superior executa fungdes de estudo, concepcao e adaptacéo
de método e processos cientifico-técnicos, de ambito geral ou especializado em
determinadaareafuncional, executadas comautonomiae responsabilidade, tendo
em vista informar a deciséo superior.

2. Orecrutamento paraas categorias que integram a carreira do pessoal técnico
superior faz-se de acordo com as seguintes regras:

a) Técnico Assessor, de entre Técnicos Superiores Principais, com, pelo
menos, trés anos de efectivo exercicio de funcdes na respectiva categoria e
avaliacdo de desempenho de Muito Bom, ou cincoanos e avaliagio de desempenho
de Bom;

b) Técnico Superior Principal, de 13classe e de 22classe, de entre, respectivamente,
Técnicos Superiores de 12 classe, 22 classe e 3% classe com, pelo menos, trés anos
de efectivo exercicio de funcBes na categoria, e avaliacdo de desempenho minima
de Bom;

¢) Técnico Superior de 32 classe, de entre individuos habilitados com curso
superior que confiragrau de licenciatura ou equivalente, e aprovados em estagio
probatério de um ano.

ARTIGO91°
(Pessoal técnico)

1. O pessoal técnico executa fungdes de estudo e aplicacdo de métodos e
processos de naturezatécnica, de ambito geral ou especializado em determinada
areafuncional, comautonomiae responsabilidade, enquadradas em planificacdo
estabelecida.

2. Orecrutamento paraas categorias que integram acarreirado pessoal técnico
obedece as seguintesregras:

a) Técnico Principal, de 12 classe e de 22 classe, de entre, respectivamente,
Técnicosde 13classe, 22 classe e 3% classe com, pelo menos, trés anos de exercicio
efectivo de fungdes na categoria e avaliacdo de desempenho minima de Bom;

b) Técnico de 32 classe, de entre individuos habilitados com curso médio ou
superior que ndo confira o grau de licenciamento e aprovados em estagio
probatério de um ano.

ARTIGO92°
(Pessoal técnico-profissional)

1. O pessoal técnico-profissional executa fungdes de natureza executiva de
aplicacdo técnicacombase no conhecimento ou adapta¢do de métodos e processos,
enquadrados em directivas bem definidas, exigindo conhecimentos tedricos e
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2. Orecrutamento paraas categorias que integramacarreirado pessoal técnico-
-profissional obedece as seguintesregras:

a) Técnico AdjuntoPrincipal, de 13classe e de 22classe, de entre, respectivamente,
Técnicos Adjuntos de 18classe, 22 classe e 32 classe com, pelo menos, trésanos de
efectivo exercicio de fun¢bes na categoria e avaliagdo de desempenho minimade
Bom;

b) Técnico Adjunto de 32 classe, de entre individuos habilitados com a posse
de curso técnico-profissional com a dura¢do minima de dois anos, para além de
nove anosde escolaridade, ou de entre Técnicos Auxiliares de 12classe, com quatro
anos de efectivo exercicio de funcdes na categoria e avaliagdo de desempenho
minima de Bom;

¢) Técnico Auxiliar de 13classe e de 2% classe, de entre respectivamente, Técnicos
Auxiliaresde 22classe e 32 classe com, pelo menos, trésanos de efectivo exercicio
de func@es na categoria e avaliagdo de desempenho minima de Bom;

d) Técnico Auxiliarde 3#classe, de entre individuos habilitados comum curso
ou estagio de formagédo néo inferior a dois anos e que exija como base minima a
escolaridade obrigatoria, ou com estagio de formacao profissional entre seis meses
e um ano tendo como base a 92 classe.

ARTIGO93°
(Pessoal técnico-profissional administrativo)

1. O pessoal técnico-profissional administrativo executa fungfes de natureza,
enquadradasem instrugdes gerais e procedimentos bem definidos, com certograu
de complexidade, relativas a uma ou mais areas de actividade administrativa,
designadamente contabilidade, pessoal, economato e patrimdnio, secretaria,
arquivo, expediente e dactilografia.

2. Orecrutamento paraas categorias que integramacarreira do pessoal técnico-
-profissional administrativo obedece as seguintes regras:

a) Oficial Principal, de entre 1° Oficial com, pelo menos, trés anos de exercicio
efectivo de fungdes na categoria e avaliacdo de desempenho de Muito Bom;

b) 1° Oficial, de entre individuos habilitados com os cursos de Administracéo
Publica ou de Pratica de Secretariado (dois anos) ministrados pelo CENFA ou
outrasinstituicdes de formacéo, ou de entre 2° Oficiais com, pelo menos, trésanos
de efectivo exercicio de funcBes na categoria e avaliacdo de desempenho minima
de Bom;

¢) 2° Oficial, de entre 3° Oficiais com, pelo menos, trés anos de efectivo
exercicio de fungdes na categoria, excepto para 0s que transitaram da carreira de
escriturario-dactilografo nos termos da alinea d), para os quais se exige a
permanénciade, pelo menos, cinco anos na categoria de 3° Oficial, e avaliacdo de
desempenho minimade Bom;
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d) 3° Oficial, de entre individuos habilitados com o curso complementar do
ensino secundario ou equiparado e conhecimento préatico de dactilografia, ou,
independentemente das habilitacfes detidas, de entre escriturarios-dactilografos
principais ou de 12 classe que tenham, pelo menos, cinco anos na carreira, com
avaliagdo de desempenho minimade Bom, e que hajam frequentado um curso de
Administracdo Publica, oficialmente reconhecido, com duracdo ndo inferior aseis
meses;

3. Transitam automaticamente paraa categoria de 3° Oficial, comapublicacéo
do presente estatuto, os actuais Aspirantes, sendo, se necessario criados 0s
respectivos lugares.

SECCAOIII
ESTRUTURADASCARREIRASAEXTINGUIR

ARTIGO 94°
(Regrasgerais)

1. Serdo extintas as carreiras cujo ingresso actual ndo exija a 9% classe de
escolaridade.

2. Sdofixadasestruturas indiciarias transitdrias para o pessoal destas carreiras
que tenha, no momento da publicacéo do estatuto, vinculo definitivo ao Estado.

3. Oslugares do quadro correspondente a estas situagdes serdo extintos quando
vagarem, da base para o topo.

4. A estrutura das carreiras a extinguir consta do Mapa Il anexo.

5. A extingdo de carreiras ndo previstas no presente estatuto e as respectivas
normas de transi¢cdo do pessoal nelas provido definitivamente constardo de
despacho conjunto do Ministro respectivo, do Ministro das Finangas e do membro
do Governo responsavel pela area da Funcéo Publica.

6. E proibido o recrutamento futuro de pessoal paraestes lugares por nomeagao,
devendo os recrutamentos necessarios ser feitos por contrato.

ARTIGO95°
(Escrituréarios-dactilografos)

1. Oescriturario-dactilografo executa fungdes de naturezaexecutiva, enquadradas
eminstrugdes e procedimentos bem definidos, relativas ao processamento de texto
com maquina de escrever.

2. Orecrutamento paraas categorias de Escriturario-dactilografo Principal, de
13classe e de 22classe, faz-se de entre, respectivamente, Escriturarios-dactilografos
de 18classe, 2% classe e 32 classe com, pelo menos, cinco anos de efectivo exercicio
de funcBes na categoria e avaliacdo de desempenho minima de Bom.

3. As promoc0es nesta carreira ndo exigem concurso e dependem apenas da
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ARTIGO 96°
(Carreirasdo pessoal operario)

A integracdo do actual pessoal operario com vinculo definitivo ao Estado nas
carreiras seguintes sera feita mediante proposta dos Ministérios interessados, a
submeter adespacho superior pelo membro do Governo responsavel pelaareada
Funcéo Publica.

ARTIGO97°
(Pessoal operario qualificado)

1. O pessoal operario qualificado executa funcdes de natureza executiva de
caracter manual ou mecanico, de certacomplexidade, enquadradas eminstrucdes
gerais e em procedimentos bem definidos.

2. Orecrutamento paraas categorias de Encarregado Geral e Encarregado faz-
-se mediante concurso, de entre Encarregados e Operarios Qualificados de 12
classe, respectivamente, com, pelo menos, trés anos de efectivo exercicio de
fungdes na categoria e avaliacdo de desempenho minima de Bom.

3. Orecrutamento paraas categorias de Operéario Qualificado de 13 classe e de
22 classe faz-se, respectivamente, de entre Operérios Qualificados de 22 classe e
32 classe com, pelo menos, trésanos de efectivo exercicio de fun¢Ges na categoria
e avaliacdo de desempenho minima de Bom.

4. Aspromocdes paraas categorias de Operario Qualificado de 12e de 22 classe
néo exigem concurso e dependem apenas da verificacdo cumulativadas condicoes
estabelecidas no n° 4 do artigo 84°.

ARTIGO98°
(Pessoal operario semi-qualificado)

1. O pessoal operério semi-qualificado executa fungdes de natureza executiva
de caracter manual ou mecanico, de pouca complexidade, enquadrados em
instrucdes bem definidas.

2. O recrutamento paraa categoria de Encarregado faz-se mediante concurso,
de entre Operarios Semi-Qualificados de 12 classe com, pelo menaos, trés anos de
efectivo exercicio de fun¢bes na categoria e avaliacdo de desempenho minimade
Bom.

3. Orecrutamento paraas categorias de Operario Semi-Qualificado de 13 classe
e de 22 classe faz-se, respectivamente, de entre Operéario Semi-Qualificado de 22
classe e de 32 classe com, pelo menos, trés anos de exercicio efectivo de funcdes
na categoria e avaliagdo de desempenho minima de Bom.

4. As promocdes para as categorias de Operario Semi-Qualificado de 12 e 22
classe ndo exigem concurso e depende apenas da verificacdo cumulativa das
condi¢des minimas estabelecidas no n° 4 do artigo 84°.
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ARTIGO99°
(Pessoal operario ndo qualificado)

1. O pessoal operario ndo qualificado executa fungdes de natureza executiva,
simples diversificadas, totalmente determinadas, implicando predominantemente
esforgofisico.

2. Orecrutamento paraacategoria de Encarregado faz-se, mediante concurso,
de entre Operéarios Nao Qualificados de 12 classe com, pelo menos, trés anos de
efectivo exercicio de funcBes na categoria e avaliagdo de desempenho minimade
Bom.

3. Orecrutamento paraas categorias de Operario Nao Qualificado de 13 classe
e de 22classe faz-se, respectivamente, de entre Operarios Ndo Qualificados de 22
classe e 32classe com, pelo menos, cinco anos de exercicio efectivo de fun¢Bes na
categoria e avaliagdo de desempenho minima de Bom.

4. As promocdes para as categorias de Operario Nao Qualificado de 12 e 22
classe ndo exigem concurso e dependem apenas da verificacdo cumulativa das
condi¢des minimas estabelecidas no n® 4 do artigo 84°.

ARTIGO 100°
(Telefonista)

1. A telefonista executa funcfes de natureza executiva, simples e pouco
diversificadas, enquadradas em instrucGes gerais bem definidas, relativas ao
estabelecimento de ligacdes telefénicas internas e externas ao servico.

2. Orecrutamento paraas categorias de Telefonista Principal, de 12classe e de
2%classe faz-se, respectivamente, de entre Telefonistas de 12 classe, 22 classe e 32
classe com, pelo menos, cinco anos de exercicio efectivo de fungdes na categoria
e avaliacdo de desempenho minima de Bom.

3. As promoc0es nesta carreira ndo exigem concurso e dependem apenas da
verificagdo cumulativadas condi¢c6es minimas estabelecidasnon®4 do artigo 84°.

ARTIGO 101°
(Motorista)

1. O motorista executa fun¢Ges de natureza executiva, enquadradas em ins-
trucbes gerais bem definidas, relativas a conducéo de viaturas pesadas ou ligeiras.

2. Orecrutamento paraas categorias de Motoristas de Pesados de 12 classe e de
2%classe faz-se, respectivamente, de entre Motoristas de Pesados de 22 classe e 32
classe com, pelo menos, cinco anos de efectivo exercicio de fungdes na categoria
e avaliacdo de desempenho minima de Bom.

3. O recrutamento paraas categorias de Motorista de Ligeiros de 12 classe e de
2%classe faz-se, respectivamente, de entre Motoristas de Ligeiros de 22 classe e 32
classe com, pelo menos, cinco anos de exercicio efectivo de fungdes na categoria
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4. As promogdes nesta carreira ndo exigem concursos e dependem apenas da
verificacdo cumulativa das condi¢es minimas estabelecidasnon®4 do artigo 84°.

ARTIGO 102°
(Auxiliar administrativo)

1. Oauxiliaradministrativo executafun¢@es de naturezaexecutiva, enquadradas
em instrucdes gerais bem definidas, visando o0 encaminhamento de visitantes, a
distribuicdo de expediente, a fotocopiade documentos, avigilancia de entradase
saidas e guardas das instalacdes.

2. Sdointegrados transitoriamente nesta carreira os actuais continuos, porteiros
e guardas, com nomeacao definitiva a data da publicacdo deste estatuto.

3. O recrutamento para as categorias de Chefe de Pessoal Auxiliar, Auxiliar
Administrativode 12classe e de 24 classe faz-se, respectivamente, de entre Auxiliares
Administrativos de 1% classe, 22 classe e 32 classe com, pelo menos, cinco anos de
exercicio efectivo de fungBes na categoria e avaliacdo de desempenho minimade
Bom.

4. As promoc0Oes nesta carreira ndo exigem concurso e depende apenas da
verificacdo cumulativa das condicOes estabelecidas no n° 4 do artigo 84°.

CAPITULOIX
AVALIAGCAODODESEMPENHO

SECCAOI
PRINCIPIOSGERAIS

ARTIGO 103°
(Finalidades da avaliacdo de desempenho)

A avaliacdo de desempenho, para além da aplicacdo os seus resultados nas
situacOes previstas no artigo seguinte, visa:

a) Amensuracdo da qualidade do trabalho do funcionario ou agente, tendoem
atencdo os conhecimentos e qualidades de que fez prova no exercicio das suas
funcdes;

b) A valorizagio individual e a melhoria da eficacia profissional, permitindo
acada funcionario e agente conhecer 0 juizo que os seus superiores hierarquicos
formulam quanto ao desempenho das suas funcdes;

c¢) Contribuir para o diagnostico das situacdes de trabalho com vista ao
estabelecimento de medidas tendentes a sua correccao e transformacéo;

d) Detectar a eventual necessidade de ac¢des de formacéo.
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ARTIGO 104°
(Casos em que é requisito de provimento)

1. Aavaliacdo de desempenho é obrigatoriamente considerada nos seguintes
€asos:

a) Progressao e promogao nas carreiras;

b) Conversdo da nomeacéo provisoria em definitiva;

c) Celebracéo de novos contratos.

2. Para os efeitos das alineas anteriores é exigida, no minimo, a classificacao
de Bom, excepto nos casos em que é legalmente indispensavel a classificacdo de
Muito Bom.

ARTIGO 105°
(Iniciativa da avaliagdo de desempenho)

1. A avaliacdo de desempenho é de iniciativa da Administracdo e abrange o0s
funcionarios e agentes que contem no ano civil anterior mais de seis meses de
servigo efectivo prestado em contacto funcional com os notadores competentes
nos termos deste diploma.

2. Aavaliacdo de desempenho dos dirigentes e do pessoal de chefiaoperacional
seraregulamentada através de legislagdo especifica.

ARTIGO 106°
(Expressédodaclassificacio)

A avaliacdo do desempenho exprime-se numa mencdo qualitativa obtida
através de um sistema de notacdo baseado na apreciacao quantitativa do servigo
prestado em relagdo a cada um dos factores definidos na respectiva ficha de
notacao.

ARTIGO 107°
(Ficha de notagéo)
Para os efeitos do nimero anterior, sera utilizada a ficha de notacdo anexa ao
estatuto.

ARTIGO 108°
(Preenchimento da ficha)
Nafichade notagdo, cada factor é susceptivel de graduagdo em quatro posicoes
distintas, pontuadas em 1, 2, 3 e 4, resultando a pontuacéo da soma dos valores
com que foi graduado cada um dos factores.
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ARTIGO 109°
(Publicitacéo)
1. O notado podera ndo autorizar que seja publicitadaa respectivaclassificacéo,
devendo assinalar a sua posic¢ao no espaco reservado na ficha.
2. Osservicosafixardo em lugar aque tenham acesso os funcionarios damesma
unidade orgénica listas contendo as meng¢des apuradas nos termos do artigo 106°,
cuja publicitagdo ndo tenha sido recusada.

ARTIGO 110°
(Apuramento da mencao)

A classificacdo de cada funcionario ou agente, atribuida nos termos do artigo
106° obtém-se pela traducdo da pontuagdo obtida numa das seguintes mencdes
qualificativas, de acordo com o intervalo de valores em que aquela se situar:

—5a 7 - Insatisfatorio;
—8all. Pouco satisfatorio;
—-12a17-Bom

— 18 a 20 — Muito bom.

ARTIGO 111°
(Competéncia para avaliar e notar)

1. Aavaliacdo de desempenho é dacompeténcia e daresponsabilidade colectiva
dacomisséo de avaliagio, nomeada pelo membro do Governo respectivo paracada
direccdo-geral.

2. Fazem, em principio, parte da comissdo todos os directores de servigo e
chefes de reparticéo da direccdo-geral, devendo no despacho de nomeacéo ser
indicados os nomes 1° e do 2° notadores, que assinardo as fichas de notacéo.

3. Compete acomissdoavaliar e classificar todos os funcionarios da respectiva
direccdo-geral que ndo tenham funcdes dirigentes ou de chefia.

4. Quando no decurso do periodo em apreciacdo o notado haja mudado de
servico, acompeténcia paraavaliar e notar pertence aos notadores que relinam, no
decurso desse periodo, 0 minimo de seis meses de contacto funcional com o
notado.

ARTIGO 112°
(Competéncia para avaliar e notar em casos especiais)

Quando aestruturaorganicade determinado servigo ou organismo nao permitir
aplicacdo dos n° 2 e 3 do artigo anterior, 0 membro do Governo competente
podera designar como notadores funcionarios ou agentes de categoria superior a
dos notadores.
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ARTIGO 113°
(Competéncia paravisar)
Acompeténciaparavisaras classificacoes atribuidas pelos notadores é exercida
pelo dirigente maximo do servico.

ARTIGO 114°
(Suprimento da falta de classificacao)

1. Sem prejuizo do disposto no n° 3, a falta de classificacéo relativa o tempo
de servico relevante para os efeitos previstos no artigo 104° sera suprida por
adequada ponderacao do curriculo profissional do funcionario ou agente.

2. Na ponderacdo do curriculo profissional ter-se-do em conta, entre outros
parametros, as habilitagdes académicas e profissionais do interessado, a sua
participacdo emaccOes de formagao e aperfeicoamento, bem como o contetido das
suas funcgdes e o servico em que as exerceu, no periodo considerado.

3. Naimpossibilidade de ponderagéo do curriculo profissional por o interessado
seencontrar aexercer fungdes directivas ou cargos politicos, aclassificacdo devera
recair sobre o Gltimo ano de servigo prestado no lugar de origem, aqual se presume
igual com relagdo aos anos seguintes, relevantes para efeitos de progressao e
promogéo.

ARTIGO 115°
(Ponderacao do curriculo profissional)

A ponderacdo do curriculo profissional serd levada a efeito pelo juri do
concurso de promocdo ou, relativamente as demais situac@es, pelo dirigente
maximo do servigco ou organismo, que poderad delegar essa competéncia no
superior hierarquico imediato do interessado.

SECCAOII
PROCESSO

ARTIGO 116°
(Confidencialidade)

1. O processo de classificagdo tem caracter confidencial, devendo a ficha de
notacao ser arquivada no respectivo processo individual.

2. Todos os intervenientes e interessados no processo de classificacao ficam
obrigados ao dever de sigilo sobre esta matéria.

3. Odisposto nos nimeros anteriores ndo impede que sejam passadas certiddes
da ficha de notacdo, mediante pedido do notado, formulado por escrito ao
dirigente com competéncia para visar.
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ARTIGO 117°
(Preenchimento da ficha)
O processo de avaliacdo de desempenho inicia-se com o preenchimento das
fichas pelos notadores, na primeira quinzena do ano seguinte aquele a que a
classificagdorespeitar.

ARTIGO 118°
(Conhecimento ao interessado)
Aficha, depois de devidamente preenchida, seradadaaconhecerao interessado,
sempre que possivel em entrevista pessoal com o 1° e 0 2° notadores.

ARTIGO 119°
(Reclamacéo para os notadores)

1. Ointeressado, apds tomar conhecimento da fichade notagao, pode apresentar
aosnotadores, no prazo de cinco dias Uteis, reclamacao por escrito, com indicacéo
dos factos que julgue susceptiveis de fundamentarem a revisdo da classificacdo
atribuida.

2. Asreclamacdesaque se refere o nimero anterior serdo objecto de apreciacédo
pelacomissdo deavaliacdo, que proferiradecisdo fundamentada, aqual sera visada
pelo dirigente competente e dadaaconhecer ao interessado, por escrito, no prazo
méaximo de dez dias Uteis contados do recebimento da reclamagéo.

ARTIGO 120°
(Recursos)

1. Aposovistododirigente competente, cabe recurso hierarquico daclassificacdo
para o membro do Governo competente, a interpor no prazo de quinze dias Uteis
contados da data do conhecimento deste, devendo ser proferida decisdo no prazo
de quinze dias contados da data de interposicdo do recurso.

2. Alinvocacao de meras diferencas de classificacdo com base na comparacéo
entre classificacdo atribuidas ndo constitui fundamento atendivel do recurso.

ARTIGO 121°
(Adaptacéo do sistema estabelecido no estatuto)

O sistema de avaliacdo de desempenho estabelecido no estatuto podera ser
adaptado asituacdo concreta dos varios organismos e servicos da Administracdo
Publica, mediante despacho do membro do Governo competente e do membro do
Governo quetiveraseu cargoaFuncdo Pablica, devendo, contudo, ser observado
0 que nele se dispdem sobre:

a) Competéncia para classificar;

b) Reclamag&o para os notadores;
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c¢) Escalaadoptada, sendo obrigatoriamente previstos e descritososgraus 1, 2,
3ed,

d) Mencdes e respectivos intervalos;
e) Conhecimento daclassificagdo ao interessado;
f) Garantia de recurso.

ARTIGO 122°
(Intervencdo dos servigos com competéncia naarea
de gestdo dos recursos humanos)

Os servigos com competéncianaarea dagestao dos recursos humanos deverao
assegurar adinamizacdo e acompanhamento do processo de avaliacdo de desem-
penho, cabendo-lhes igualmente emitir instrugcdes técnicas tendentes a aplicagéo
uniforme do regime no ambito dos respectivos departamentos.

ARTIGO 123°
(Dirigente maximo)
Para efeitos do presente capitulo, considera-se dirigente maximo do servi¢o o

director-geral ou equiparado ou outrodirigente responsavel por servigo directamente
dependente de membro do Governo.

CAPITULOX
FERIAS,FALTASELICENCAS

SECCAOI
FERIAS

ARTIGO 124°
(Direito a férias)

1. Ostrabalhadores da funcgéo publicacom mais de um ano de servigo efectivo,
aindaque prestado emdiversos quadros ou organismos da Administracdo Publica,
tém direito a gozar trinta dias de licenca para férias em cada ano, salvo os efeitos
impeditivos das penas disciplinares e os descontos regulados nos nimeros
seguintes.

2.Odireitoafériasirrenunciavel e o seu gozo efectivo ndo pode ser substituido
por qualquer compensacgao econdémica, ainda que com o acordo do interessado,
salvo nos casos expressamente previstos na lei.

3. Nas férias serdo descontadas as faltas do ano civil anterior, com excepgao das
justificadas nos termos dos artigos 132°a 147°.

4. N&o entram no computo dos trinta dias referidos no n® 1 deste artigo os dias
descanso semanal e os feriados nacionais.
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5. Os descontos das faltas por doenga ou resultantes da situag&o de licenca por
doenca ndo privam o funcionario do direito ao gozo de sete dias de licenca.

ARTIGO 125°
(Retribuicdo durante as férias)

Durante as férias, os trabalhadores tém direito a retribuicdo como se se
encontrassemao servigo, masndoagratificacdo, abono por ineréncia, acumulag&o,
substituicdo ou outras situagdes que suponham o exercicio efectivo dos respectivos
cargos.

ARTIGO 126°
(Acumulacéo de férias)
1. Asférias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo
sendo permitido acumular, no mesmo ano, férias de dois ou mais anos.
2. Porém, por conveniéncia de servigo e mediante despacho do membro de
Governo competente, poderao as férias de um trabalhador ser adiadas para o ano
seguinte, em acumulacdo ou ndo com as vencidas no ano decorrente.

ARTIGO 127°
(Fériasinterpoladas)
De acordo com a conveniéncia do servico ou do trabalhador, poderé ser
determinado ou autorizado o gozo de férias interpoladamente.

ARTIGO 128°
(Competéncia para o deferimento do pedido de férias)

1. E da competéncia do membro do Governo de que depende o funcionario o
deferimento do pedido de férias, competéncia essa que pode ser delegada.

2.Osfuncionérios, ao se deslocarem parao gozo de licenca para férias, deverao
estar munidos dacompetente Guiade Marchaemitida pelos servicos competentes
do Ministério a que pertencem e devidamente visada pela Direc¢do-Geral da
FuncdoPublica.

ARTIGO 129°
(Comunicacao do inicio e términos das férias)

O inicio e o términos das férias, quer a gozar no Pais, quer no estrangeiro,
devem ser obrigatoriamente comunicados pelos servicos competentes a que
pertence o funcionarioa Direc¢do-Geral da Funcdo Publica, paraefeitos do registo
no processo individual do respectivo funcionario, através de um mapa mensal que
deve ser remetido aquela Direc¢do-Geral.

253



254

Colectanea de Legislacdo Administrativa

SECCAOII
FALTAS

SUBSECCAOI
DISPOSICOESGERAIS

ARTIGO 130°
(Conceito de falta)

1. Considera-se falta a auséncia do funcionario ou agente durante a totalidade
ou parte do periodo diario de presenca obrigatoria no servi¢o, bem como a ndo
comparéncia em local a que 0 mesmo deva deslocar-se por motivo de servico.

2. As faltas contam-se por dias inteiros, salvo quando a lei estabelecer regime
diferente.

ARTIGO 131°
(Tipos de faltas)
As faltas podem ser justificadas, injustificadas ou ndo justificadas.

SUBSECCAOII
DASFALTASJUSTIFICADAS

ARTIGO 132°
(Faltas justificadas)
1. Consideram-sejustificadas, desde que observado o respectivo condicionalismo
legal, as seguintes faltas:
a) Por motivo de casamento;
b) Por maternidade;
c) Por falecimento de familiares;
d) Por motivo de doenga;
e) Para tratamento ambulatério;
f) Para tratamento prolongado;
g) Por acidente em servico ou doenca profissional;
h) Para cumprimento de obrigac6es legais;
i) Para prestacéo de provas de concurso;
j) Para formag&o no exterior;
1) Para formagédo continua;
m) Para participagdo em provas desportivas em representacdo do Pais;
n) Com perda de vencimento;
0) Por conta do periodo de férias;
p) Por motivo de calamidade publica.
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2. Nos casos em que a juncdo de meios de prova ou processos de justificagdo
especificosndo estejam legalmente previstos, o dirigente pode exigir aapresentacéo
dos meios adequados a prova da ocorréncia dos motivos justificativos das faltas.

ARTIGO 133°
(Faltas por motivo de casamento)

1. Osfuncionérios e os agentes tém direito a faltar até seis dias Gteis seguidos,
por motivo do seu casamento, devendo comunicar o facto ao departamento aque
pertencem com uma antecedéncia minima de quinze dias.

2. Asfaltasreferidas no nimero anterior ndo determinam a perda de quaisquer
direitos ou regalias.

ARTIGO 134°
(Faltas por maternidade)

1. Independentemente das férias anuais, o funcionario ou agente do sexo
feminino tem direito a faltar sessenta dias por gravidez e parto, trinta dos quais
necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes trinta ser gozados, total
ou parcialmente, antes ou depois do parto.

2. Estas faltas ndo determinam a perda de quaisquer direitos ou regalias, tanto
em caso de parto de nado-vivo, como de nado-morto ou de morte de nado-vivo.

3.Poderdo ser concedidos & parturiente trinta dias de licenga sem vencimento,
depois do parto, a seu pedido.

ARTIGO 135°
(Faltas por motivo de falecimento de familiares)

1. Os funcionérios ou agentes tém direito a faltar até sete dias seguidos por
motivo de falecimento do conjuge ou de parente ou afins no 1° grau da linha
directa, devendo justificar-se as faltas logo que se apresentam ao servico.

2. As faltas a que se refere o nimero anterior tém obrigatoriamente inicio no
diado falecimento ouno do seu conhecimento e sdo utilizadas num tnico periodo.

3. As faltas por motivo de falecimento ndo determinam a perda de quaisquer
direitos ou regalias.

ARTIGO 136°
(Faltas por motivo de doenga)

1. O funcionario ou agente pode faltar ao servico por motivo de doenca
devidamente comprovada.

2. Seofuncionario ouagente faltar por motivo de doencae se estase prolongar
para além de dois dias, as faltas deverdo ser justificadas com atestado médico.

3. O funcionério ou agente impedido de comparecer ao servico por motivo de
doenca deve, por si ou por interposta pessoa, comunicar o facto ao servi¢o no
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préprio dia ou, excepcionalmente, no dia seguinte, indicando o local onde se
encontra, e apresentar o atestado no prazo de cinco dias, incluindo o primeiro dia
de doenca.

ARTIGO 137°
(Faltas para tratamento ambulatorio)

1. O funcionério ou agente que, encontrando-se ao servico, carece, emvirtude
dedoenga, deficiénciaou acidente emservico, de tratamento ambulatério que ndo
possa efectuar-se forado periodo normal de trabalho pode faltar durante o tempo
necessario para o efeito.

2. Para poder beneficiar do regime de faltas previsto no nimero anterior, 0
funcionario ou agente tem de apresentar declaragdo passada por médico de um
estabelecimento hospitalar ou centro de saude.

3. Por cada auséncia para tratamento, o funcionario ou agente tem de
apresentar, no servico de que depende, documento comprovativo dasuapresenga
no local da realizagdo do mesmo.

4. As horas utilizadas devem ser convertidas, através de respectiva soma, em
dias completos de faltas, produzindo os efeitos das faltas por doenga ou por
acidente de servigo, conforme o0s casos.

5. Asfaltas previstas neste artigo nao determinama perda de quaisquer direitos
ou regalias.

ARTIGO 138°
(Faltas para tratamento prolongado)

1. O membro do governo de que depende o funcionario ou agente pode justi-
ficar faltas de um més para tratamento, mediante parecer da Junta Médica
Nacional, podendo a mesma ser prorrogada, més a més, até ao limite maximo de
doze meses, desde que o estado do funcionario ou agente assim o aconselhe.

2. Se, findo esse prazo, o funcionario ou agente ndo puder ainda apresentar-se
aoservico, passard, conforme o desejar, asituacdo de aposentado ou asituagao de
licenca ilimitada, se a elas tiver direito.

3. A aposentacdo concedida nos termos do nimero anterior d4 ao funcionario
ouagente odireitoapercepgdo da pensdo méaxima, correspondente & categoriaque
tinha quando passou a situacdo de assistido, independentemente do tempo de
servigo prestado para efeitos de aposentacéo.

4. Para efeitos de contagem do prazo fixado no n° 1, computar-se-&o sempre,
ainda que relativos a anos civis diferentes:

a) Asfaltas justificadas por doenca e dadas imediatamente antes do periodo da
licenca;
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b) As faltas dadas a seguir ao termo da licenga por doenca e consideradas ndo
justificadas por ndo ter sido requeridaaprorrogacéo, ou injustificadas por aquela
prorrogacdo néo ter sido concedida;

¢) Os periodos de auséncia por doenca, anteriores ou posteriores ao dalicenca,
quando entre eles ndo mediar intervalo superior a trinta dias.

5. O regresso ao servico dos funcionarios que tenham passado a situacéo de
licenca ilimitada nos termos do n° 2 ndo est4 sujeito ao decurso do prazo de um
ano, fixado no n° 2 do artigo 154°.

6. Serdo rescindidos os contratos do pessoal contratado que, findo o prazo
fixado no n° 1, ndo se apresente ao servigo.

7. Faltando para tratamento prolongado, nos termos do n° 1, o funcionario ou
agente tem direito ao vencimento, por inteiro, nos seis meses a que se seguir a
licenga.

8. Findo o prazo referido no nimero anterior, se se mantiver doente, o fun-
cionario ou agente passa a situacao de assistido, até ao limite do tempo previsto
non°1.

9. A partir do momento em que o funcionrio ou agente passa a situacdo de
assistido, cessa o pagamento do vencimento aque temdireito por parte daentidade
a que esta vinculado, passando a receber, por inteiro, através do Fundo da
Seguranca Social, até a sua desligacao do servigo, nos termos do n° 2,

10. Os funcionérios ou agentes que, por opinido da Junta Médica Nacional,
hajam de acompanhar menores doentes ao exterior serdo considerados abrangidos,
para todos os efeitos, pelo presente artigo.

ARTIGO 139°
(Faltas por acidente de servico ou doenca profissional)
As faltas dadas pelo funcionério ou agente por acidente de servico ou doenca
profissional sdo equiparadas, para todos os efeitos, as faltas por doenca.

ARTIGO 140°
(Faltas para cumprimento de obrigagdes legais)

1. Consideram-se justificadas as faltas motivadas pelo cumprimento de
obrigac@es legais ou por imposicdo de autoridade judicial, policial ou militar,
incluindo as dadas por motivo de prisdo preventiva que ndo seja seguida de
condenagéo.

2. As faltas previstas no nimero anterior ndo implicam a perda de quaisquer
direitos ou regalias.

3. O cumprimento de pena de priséo implica a perda total do vencimento e a
ndo contagem do tempo para qualquer efeito.
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ARTIGO 141°
(Faltas para prestacéo de provas de concurso)
1. Consideram-se justificadas as faltas dadas para prestacdo de provas de
concurso publico.
2. Asfaltasreferidas no nimero anterior ndo determinam a perda de quaisquer
direitos ou regalias.

ARTIGO 142°
(Faltas para formacé&o no exterior)

1. Consideram-se justificadas as faltas dadas para a frequéncia no estrangeiro
de cursos, estagios ou seminarios, autorizados superiormente.

2. O periodo dos cursos ou estagios ndo devera exceder um ano.

3. Esta separacéo temporéria do servico dé origem a abertura de vaga quando
a duracdo da formacdo for superior a um ano, devendo os trabalhadores que
reunirem as necessarias condi¢fes requerer a concessdo de licenca ilimitada.

4. Os trabalhadores sem nomeacéo definitiva, bolseiros ou ndo que seguirem
para o estrangeiro para frequentarem cursos superiores ou médio com duragao
superior a um ano, bem como os trabalhadores com nomeacéo definitiva que
tenham seguido sem autorizagao de departamentoaque pertencem serdo exonerados
dos seus cargos.

5. A autorizacdo para formacdo no exterior é revogével a todo o tempo, com
fundamento no incumprimento das obrigagdes a que ficou sujeito o funcionario.

6. Durante os seis primeiros meses, 0s estagiarios serdo abonados de todos 0s
seus vencimentos e de quatro quintos destes nos seis meses seguintes.

7. A ndo apresentacdo do estagiario no departamento a que pertence, findo o
prazo de duracdo do estagio, implicaré contra ele procedimento disciplinar, se a
faltando for devidamente justificada dentro de trinta dias a contar dadataem que
terminou o referido estégio.

8. Justificada a falta de apresentacdo no prazo indicado no nimero anterior e
feita a a prova de aproveitamento, podera o estagiario continuar a perceber os
quatro quintos dos seus vencimentos mensais até a data da apresentacao.

9. O trabalhador que beneficiou de um estagio de formacao no exterior deve,
terminado este, voltar a prestar servico, pelo menos durante dois anos, no departa-
mento que autorizou a frequéncia desse estagio.

ARTIGO 143°
(Faltas para formacé&o continua)
1. Consideram-se justificadas as faltas dadas para a frequéncia de cursos de
curtaduragdo, autorizada superiormente.
2. Estas faltas ndo implicam a perda de quaisquer direitos ou regalias.
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ARTIGO 144°
(Faltas para participacdo em provas desportivas
em representacao do Pais)
1. Consideram-se justificadas as faltas dadas para participagdo em provas
desportivasem representacao do Pais, comoatleta, técnico ou dirigente desportivo.
2. Estas faltas ndo implicam a perda de quaisquer direitos ou regalias.

ARTIGO 145°
(Faltas com perda de vencimento)

1. O funcionério ou agente pode faltar excepcionalmente um dia por més,
mediante autorizacdo do respectivo dirigente, até ao maximo de seis diasem cada
ano civil.

2. As faltas previstas neste artigo descontam na antiguidade e determinam a
perda da remuneracdo correspondente aos dias de faltas.

ARTIGO 146°
(Faltas por conta do periodo de férias)
1. O funcionario ou agente pode faltar um dia por més por conta do periodo
de férias.
2. Asfaltas previstas no nimero anterior determinam o desconto no periodo de
férias do proprio ano ou do seguinte, segundo opc¢éo do interessado.

ARTIGO 147°
(Faltas por motivo de calamidade publica)
1. Sdo consideradas justificadas as faltas determinadas por factos qualificados
como calamidade publica pelo Conselho de Ministros.
2. As faltas previstas neste artigo ndo déo lugar a perda de quaisquer direitos
ou regalias.

ARTIGO 148°
(Faltas dadas por trabalhadores contratados a termo certo)

1. Aos contratados a termo certo e desde que hajam prestado servico pelo
periodo minimo de um ano, é aplicavel o disposto nos artigos 133°a 137°, 139°,
141°, 143°, 144°, 146° e 147°.

2. E aplicavel igualmente o disposto nos n° 1 a 3 do artigo 138°, podendo as
faltas para tratamento prolongado ser prorrogadas apenas até ao limite de dois
meses.
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SUBSECCAOIII
DASFALTASINJUSTIFICADASENAO JUSTIFICADAS

ARTIGO 149°
(Faltas injustificadas e nao justificadas)

1. Considera-se injustificada a falta que o trabalhador tiver dado e para qual a
correspondente justificagdo ndo foi aceite.

2. Considera-se ndo justificada a falta que o trabalhador tiver dado sem
apresentar qualquer razéo para tal.

3. As faltas injustificadas e nédo justificadas, para além das consequéncias
disciplinares a que possam dar lugar, de acordo com o disposto na sec¢édo 1V do
capitulo XII, serdo descontadas nas férias, determinam sempre a perda das
remuneracfes correspondentes aos dias auséncia e ndo contam para efeitos de
antiguidade.

4. O nimero de dias de faltas ndo justificadas é contado em dobro para efeitos
de perda de vencimentos e de férias anuais.

SUBSECCAOIV
DASFALTASPORGREVE

ARTIGO 150°
(Faltas por greve)
Acregulamentacdo das faltas por motivo de greve constade legislacdo especifica.

SECCAOIII
LICENCAS

ARTIGO 151°
(Conceito de licenga)
Considera-se licenca toda a auséncia prolongada do servico, ndo prevista nos
capitulosanteriores, mediante autorizacao.

ARTIGO 152°
(Tipos de licencas)
1. Aslicengas podem revestir as seguintes modalidades:
a) Licencasregistada;
b) Licencgas ilimitada;
c) Licenca sem vencimento para exercicio de fungGes em organismos
internacionais;
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d) Licenga sem vencimento para acompanhamento do c6njuge colocado no
estrangeiro.

2. Aconcessdo das licengas depende daprévia ponderacdo daconveniénciade
Servico.

ARTIGO 153°
(Licencaregistada)

1. Aos funcionarios com pelo menos um ano de servico podera ser concedida
licencaregistadaaté seis mesesinvocando motivo justificado, mediante autorizacéo
do Chefe do Governo.

2. Este prazo pode ser prorrogado até um ano, quando circunstancias de
interesse publico o justifiquem.

3. Seofuncionario que requereralicencafor exactor de fazenda deveraprovar,
pelos meios legais, que se encontra quite com o Estado.

4. O tempo de licenca registada ndo se conta para efeito algum, incluindo a
percepcdo de vencimentos.

5. Enquanto o funcionério permanecer na situacdo de licenca registada ndo
podera exercer qualquer cargo ou fungéo pablica nem exercer direitos fundados
nasituacao anterior.

6. A concessao de licenga registada ndo abre vaga no quadro.

7. Ap6s otermo da licenca registada podera ser autorizadaa licenca ilimitada,
desde que sejam preenchidos os requisitos previstos no artigo seguinte.

ARTIGO 154°
(Licengailimitada)

1. Os funcionarios com nomeacdo definitiva poderao, a seu pedido, entrar na
situacdo de licenga ilimitada, mediante autoriza¢do do Chefe do Governo.

2. O funcionério que passar a licenca ilimitada abre vaga no quadro a que
pertence e ndo poderarequerer o seu reingresso nele sem que tenhadecorrido pelo
menos um ano.

3. Se, decorrido este periodo sobre adataem que requereu o regresso ao servico,
ainda ndo houve vaga da sua categoria em que possa ser colocado, o funcionario
passard asituacdo de disponibilidade.

4. Os funcionarios nasituacdo de licenca ilimitada ndo podem apresentar-se a
concurso, ser providos ou exercer qualquer cargo ou funcéo publica.

5. Nestasituacdo, os funcionérios ndo terdo direito a quaisquer vencimentos e
otempo respectivo, incluindo o que decorrer até ocuparem os seus lugares ou até
asuapassagem asituacao aque se refere o artigo seguinte ndo se conta paraefeito
algum.

6. Osfuncionarios que, encontrando-se nasituagdo de licencailimitada, forem
julgados absolutamente incapazes para o servico ou atingirem o limite de idade,
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serdo abonados da pensdo provisoériaque Ihes couber apartir da data da publicacéo
do respectivo despacho, no caso de a licenca ter durado pelo menos um ano.

7. Se a licenca ndo tiver durado este tempo s poderdo receber a pensao
provisoria a partir do dia em que o completarem.

8. N&o tém direito a promocao os funcionarios que se encontrem na situagéo
de licenga ilimitada.

9. Se regressarem ao servigo e ndo houver a mesma categoria que tinham
quando passaram atal situacéo, s6 poderdo ser colocados em categoriaque ndo seja
superior aessa.

ARTIGO 155°
(Inspec¢do médica)
Os funcionarios que, apos estarem mais de um ano na situacdo de licenca
ilimitada, pretendam regressar ao servico, ndo o poderdo fazer sem prévia
inspeccdo médica.

ARTIGO 156°
(Licenga sem vencimento paraexercicio de func¢des
emorganismos internacionais)

1. Allicenga sem vencimento para exercicio de fungdes em organismos inter-
nacionais pode ser concedidaaos funcionarios pelo Chefe do Governo, revestindo,
conforme os casos, uma das seguintes modalidade:

a) Licenca para o exercicio de funcbes, com caracter temporario, ou com
caracter experimental, comvistaaumaintegracdo futurano respectivo organismo;

b) Licenca para o exercicio de fun¢des na qualidade de funcionério ou agente
de quadro de organismo internacional.

2. A licenca prevista na alinea a) do nimero anterior tem o limite maximo de
dois anos, determina a abertura de vaga, implica a perda total da remuneracéo,
contando, porém, o tempo de servico respectivo para todos os efeitos legais.

3.0 funcionarioem licencaao abrigo daalineaa) don®1 continuaraaefectuar
os descontos paraaaposentacao ou reforma, sobrevivénciae protec¢do nadoenca,
com base na remunerac¢do auferida & data do inicio da licenga.

4. Alicenca previstanaalineab) don®1é concedida pelo periodo de exercicio
de funcdes e determina abertura de vaga.

5. No caso previsto no nimero anterior, o funcionério tem, quando do seu
regresso, direitoaser provido em vagadasua categoria, ficando nadisponibilidade
enquanto a mesma ndo ocorrer.
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ARTIGO 157°
(Licencasem vencimento para acompanhamento
do conjuge colocado no estrangeiro)

1. Quando o funcionério for colocado no estrangeiro por periodo de tempo
superioranoventadias ou indeterminado, em missdes de defesa ou representacéo
deinteresse do Pais, ou em organizagdes internacionais de que a Guiné-Bissau seja
membro, 0 respectivo conjuge, caso se encontre também abrangido pelo presente
diploma, temdireito & concessao de licengasem vencimento paraacompanhamento
daquele.

2. Alicengaé concedidapelo Chefe do Governo, arequerimentodo interessado
devidamente fundamentado.

3. A concessdo da licenca por periodo superior a um ano a titular de um lugar
do quadro determina a abertura de vaga.

4.0 periodo de tempo de licenga ndo conta para quaisquer efeitos, excepto para
efeitos de aposentacdo, assisténciamédicae medicamentosa, se 0 funcionario ou
agente mantiver os correspondentes descontos com base naremuneracao auferida
a data da sua concessao.

5. Alicencatemamesmaduracdo que adacolocagdo do conjuge noestrangeiro,
em prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

6. Alicencapode iniciar-se em data posteriorado inicio das fungdes do conjuge
no estrangeiro, desde que o interessado alegue conveniéncia nesse sentido.

7. O regresso do funcionario ou agente a efectividade do servico pode ser
antecipado a seu pedido.

8. No caso de ter sido preenchida a respectiva vaga, o funcionario fica a
aguardar na disponibilidade, com todos os direitos inerentes a efectividade de
funcbes, a primeira vaga existente ou que venha a ocorrer da sua categoria no
servico de origem.

ARTIGO 158°
(Reestruturacdo do servico ou alteracéo de categoria)

1. O funcionario no gozo de licenga sem vencimento cuja categoria foi,
entretanto, revalorizada ou extinta tem direito, ao regressar, a ser integrado,
respectivamente, na categoria resultante da revalorizacdo ou noutra categoria
equivalente a que possuia a data do inicio da licenca.

2. Sedurante o decurso dalicenga sem vencimento se verificar areestruturacdo
ou extin¢do do servico de origem, 0 reingresso no servico para o qual, de acordo
comarespectivalegislacdo organica, tenham passado as atribui¢des do primeiro,
depende de uma prévia apreciacdo da necessidade desse recrutamento pelo
Ministério que tenha a seu cargo a Funcéo Publica, de acordo com a politica de
gestdo de efectivos.
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CAPITULOXI
ANTIGUIDADE

ARTIGO 159°
(Organizacao das listas de antiguidade)

1. Osservicos e organismos devem organizar em cadaano listas de antiguidade
dos seus funcionarios, agentes e pessoal com contrato a termo certo, com
referéncia a 31 de Dezembro do ano anterior.

2. Aslistas de antiguidade devem ordenar os funcionarios diversas categorias
e dentro delas de acordo com a respectiva antiguidade, devendo conter ainda as
seguintesindicagdes:

a) Data de posse ou do inicio de fun¢6es na categoria;

b) NUmero de dias descontados nos termos da lei;

¢) Tempo contado para antiguidade na categoria referido a anos, meses e dias
e independentemente do servigo ou organismo onde as fun¢@es foram prestadas.

3. As listas de antiguidade dos agentes e do pessoal contratado a termo certo
devem ordené-los pelas diversas categorias ou funcGes e dentro delas de acordo
com arespectiva antiguidade, devendo conter ainda as seguintes indicacdes:

a) Data do inicio de funcdes;

b) NUmero de dias descontados nos termos da lei.

4. Aslistas sdo acompanhadas das observacdes que se mostrem necessarias aboa
compreensdo do seu contetdo ou ao esclarecimento dasituagdo dos trabalhadores
por elas abrangidos.

ARTIGO 160°
(Célculo da antiguidade)

1. Paraefeitos do disposto naalinea c) do n° 2 do artigo anterior, aantiguidade
dos funcionarios é calculada em dias, devendo o tempo apurado ser depois
convertidoemanos, meses e dias e considerar-se 0 ano e 0 més como periodos de,
respectivamente, trezentos e sessenta e cinco e trinta dias.

2. Os dias de descanso semanal, complementar e feriados contam para efeitos
deantiguidade, excepto se intercalados em licengas ou sucesséo de faltas damesma
natureza que, nos termos deste estatuto, ndo sejam consideradas servico efectivo.

ARTIGO 161°
(Aprovagdo e distribuicdo das listas de antiguidade)

1. As listas de antiguidade, depois de aprovadas pelo dirigente dos servicos,
devem ser afixadas em local apropriado, de forma a possibilitar a consulta pelos
interessados.

2. Uma copia das listas deve ser remetida para a Direccao-Geral da Fungéo

264 Publica, para arquivo.
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ARTIGO 162°
(Reclamacao das listas)

1. Daorganizacdo das listas cabe reclamacéo, adeduzir no prazo de trinta dias
a contar da data da sua afixacéo.

2. A reclamacdo pode ter por fundamento omissdo, indevida graduacdo ou
situacdo na lista, ou erro na contagem do tempo de servico.

3. Areclamacéo ndo pode fundamentar-se em contagem de tempo de servico
ou em outras circunstancias que tenham sido consideradas em listas anteriores.

4. Asreclamaces sdo decididas pelo membro do Governo competente, depois
de obtidos osnecessarios esclarecimentos e prestadas as convenientes informacoes.

5. AsdecisOes sdo notificadas ao reclamante no prazo de trinta dias, por oficio
entregue por protocolo ou remetido pelo correio, registado.

ARTIGO 163°
(Recurso da decisdo sobre a reclamacéo)
1. DasdecisGes sobre as reclamagdes cabe recurso parao membro do Governo
competente, a interpor no prazo de trinta dias a contar da data da notificacéo.
2. A decisdo do recurso é notificada ao recorrente, aplicando-se o disposto no
n°5 do artigo anterior.

CAPITULOXII
REGIMEDISCIPLINAR

Este capitulo foi revogado pela Lei n®9/97, de 2 de Dezembro, que actualiza
o Estatuto Disciplinar dos Servigos da Administracdo Publica, publicada no
suplemento do Boletim Oficial n° 48 de 1997.

[.]

CAPITULOXIII
REGIMEDOPESSOALDIRIGENTE

ARTIGO 250°
(Estatuto do pessoal dirigente)

1. O estatuto do pessoal dirigente dos servi¢os e organismos da administracéo
central e local do Estado, consta de diplomaespecifico que regulamenta, nomea-
damente, o recrutamento, provimento, incompatibilidades e competéncias.

2. O calculo dos vencimentos mensais iliquidos do pessoal dirigente obedece
ao disposto no artigo 69°.
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3. Ndo sdo permitidas equiparaces a director-geral, ou a outros cargos diri-
gentes, de funcBes que ndo possam classificar-se de direccdo e chefia, isto é, que
n&o integrem como tarefas principais a supervisao e a coordenacao de pessoal.

CAPITULOXIV
CESSACAODARELACAOJURIDICADE TRABALHO

ARTIGO 251°
(Causas da extingdo aplicaveis a funcionarios e agentes)

1. Sem prejuizo do disposto nosartigos seguintesenon®7 doartigo 5°, arelagéo
juridica de trabalho dos funcionarios e agentes cessa por morte, por aplicagéo de
penadisciplinar expulsivae por desligacdo do servico paraefeito de aposentagao.

2. Arelacdo juridica de trabalho dos funcionarios e agentes pode ainda cessar
por mutuo acordo entre o interessado e a Administracdo, mediante uma
indemnizacao.

3. O pessoal abrangido pelo nimero anterior ndo pode ser admitido, aqualquer
titulo e pelo prazo de dez anos, em servigos em que seja aplicado o presente
estatuto.

ARTIGO 252°
(Causas da extincdo aplicaveis a funcionarios)
Arelacdojuridicadetrabalho dos funcionarios pode ainda cessar por exoneracao,
a qual produz efeitos no prazo de trinta dias a contar da data da apresentacéo do
pedido.

ARTIGO 253°
(Causas da extincao aplicaveis aos contratados)

1. Arelacgdo juridica de trabalho do pessoal contratado em regime de contrato
administrativo de provimento cessa por:

a) MUtuo acordo;

b) Denuncia de qualquer das partes, para o termo do prazo em curso;

¢) Rescisdo pelo contratado.

2. Adenunciaearescisdo do contrato dependem daapresentacdo de pré-aviso
comantecedénciaminimade sessentadias, salvo nos casos em que a cessagdo do
contratoadministrativo de provimento tenhacomo causaanomeagdo do contratado.

3. Ao contratado que ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de pré-aviso
estabelecido no presente artigo podera ser exigido, a titulo de indemnizacdo, o
valor da remuneracéo base correspondente ao periodo de pré-aviso em falta.
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CAPITULOXV
APOSENTACAO

SUBSECCAOI
ESPECIESDE APOSENTACAOEDIREITOAELAS

ARTIGO 254°
(Espécies de aposentacéo)
1. A aposentacdo pode ser voluntaria ou obrigatoria.
2. Aaposentacdo é voluntéariaquando tem lugar arequerimento do interessado,
nos casos em que a lei Ihe faculta.
3. A aposentacgdo é obrigatoria quando resulta de limite de idade, simples
determinacdo da lei ou imposi¢do por virtude de falta disciplinar.

ARTIGO 255°
(Quando se adquire o direito & aposentacao)

1. Témdireito aaposentagdo todos os funcionarios e agentes que satisfacam os
seguintes requisitos:

a) Tenham satisfeito ou venham satisfazer os encargos prescritos nos artigos
262°e seguintes;

b) Tenham completado trintaanos de idade e quinze anos de servico ou, tendo,
pelo menos, quarenta anos de idade e cinco anos de servigo, forem julgados
absolutamente incapazes.

2. Aaposentacéo provocada por acidente proveniente do servico é concedida
de harmonia com o artigo seguinte.

3. O requisito exigido na alinea a) do n° 1 apurar-se-a na data em que a
aposentacdo for requerida ou imposta.

4. Tratando-se de agentes em regime de contrato a termo certo, a aposentagédo
s0 sera concedida desde que venham a reunir os requisitos necessarios para elae
0s interessados expressamente declarem que desejam fazer o desconto para a
compensdo de aposentacao.

5. O facto ou acto determinante da aposentacdo fixa o regime juridico desta e
a ele se reportard o calculo do tempo de servico.

6. S&o determinantes da aposentacéo:

a) O despacho que confiaadeclaracio de incapacidade feita pela juntanacional
desaude;

b) O despacho pelo qual se reconhece o direito aaposentacdo, quando requerida;

¢) Adecisao, transitadaem julgado, que impde aaposentacdo como penalidade
oucomo consequénciadesta;

d) A data em que se atingir o limites de idade.
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7. Sem prejuizo do disposto na alineab) do n® 1, pode requerer a aposentacao
todo o funcionario ou agente que haja completado cinquenta anos de idade e que
possua 0 minimo de cinco anos de servico.

8. Aos funcionérios e agentes abrangidos pelo disposto no nimero anterior sera
descontada na pensdo uma compensacgdo de aposentacao até atingirem sessenta
anos de idade.

9. Igualmente, podem requerer a aposenta¢do, os funcionarios e agentes que,
independentemente da idade, possuam mais de vinte anos de servi¢o, devendo a
respectiva pensdo ser calculada nos termos gerais da lei.

ARTIGO 256°
(Aposentacao no caso de incapacidade permanente)

1. Ofuncionéario ou agente tem direito aser aposentado no caso de incapacidade
permanente absolutadevidaaacidente de trabalho, independentemente da idade
oudotempo de servigo, devendo a pensao de aposentacao ser calculadanostermos
do artigo 269°.

2. O disposto no n° 1 é extensivo a incapacidade permanente absoluta pro-
veniente de doenca contraida no exercicio das suas func¢fes e por motivo do seu
desempenho.

3. Alincapacidade permanente parcial pode dar direito aaposentacao, nos termos
don®1,seocoeficiente de desvalorizacéo e anatureza das fungdes ndo permitirem
que o funcionério continue a exercer estas, mesmo em regime moderado.

4. A aplicacdo do disposto no nimero anterior depende de despacho funda-
mentado do membro do Governo, sob parecer favoravel da Junta Nacional de
Salde.

SECCAOII
TEMPODE SERVICO

ARTIGO 257°
(Tempo de servico que conta para a aposentacéo)

1. Paraefeitos de aposentacéo, é contado todo o tempo de servigo relativamente
ao qual o funcionario ou agente tenha satisfeito ou venhaasatisfazer os encargos
respectivos.

2. O tempo em que os funcionarios permanecerem em qualquer situacdo pela
qual ndo tenham direito a percepcao da totalidade dos seus vencimentos, sera
sempre contado para efeitos de aposentacdo desde que tenham contribuido ou
venham a contribuir para esta como se se achassem em situa¢do normal.

3. Asfaltasinjustificadas, as ndo justificadas e o tempo de servico descontado
como efeito de penas disciplinares nunca séo contados para aposentacao.
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ARTIGO 258°
(Contagem do tempo de servigo militar)
O tempo em cumprimento de servigco militar € contado para efeitos de apo-
sentacdo desde que o interessado satisfaga ou venha a satisfazer os encargos
respectivos.

ARTIGO 259°
(Reintegracéo de funciondrios e agentes. Amnistia)

1. Se em virtude de decisdo do poder pablico ou de sentenca proferida pelos
tribunais competentes um funcionario ou agente deve ser reintegrado, com a
reparagdo dos vencimentos ndo abonados, ou deve receber vencimentos que, com
0 tempo respectivo, hajam sido declarados perdidos, o tempo de servico cor-
respondente aqueles vencimentos conta-se para efeitos de aposentacao.

2. Apublicacdo de amnistiando faz recuperar o tempo de servigo para o efeitos
de aposentacdo que porventura hajasido declarado perdido em virtude de castigo
disciplinar.

ARTIGO 260°
(Aumento de tempo para efeitos de aposentacao)
Otempodeservigo prestado emssituagdes de isolamento serd sempre aumentado
de um quinto para efeitos de aposentac&o, se outra ndo for a percentagem esta-
belecida em legislagdo especial, qualquer que seja 0 nimero de anos de servico,
sem que haja lugar ao pagamento de quotas.

ARTIGO 261°
(Formalidade para a contagem do tempo de servigo)
O tempo de servi¢o para efeito de aposentacdo conta-se:
a) Por certiddes de efectividade de servigo passadas pelo Ministério das
Financas;
b) Pela publicacéo oficial da contagem do tempo.

SECCAOIII
ENCARGOSDESTINADOSAAPOSENTACAO

ARTIGO 262°
(Desconto paracompensacao de aposentacéo)
1. Todos os funcionérios e agentes com direito a aposentacao sdo obrigados a
pagar paracompensagao de aposentacéo seis por cento datotalidade daremuneracéo
que competir ao cargo que exercem.

269



270

Colectanea de Legislacdo Administrativa

2.Como “remuneracao que competirao cargo que exercem” consideram-se ndo
s0 0s vencimentos certos, como também as acessérias que os funcionarios e agentes
aufiram no desempenho dos seus cargos, exceptuados apenas 0s subsidios de
habitacdo ou de renda de casa, ajudas de custo, abono de familia, abono parafalhas,
despesas de representacdo, de transporte, gratificagdes e remuneracfes ndo
permanentes, ou outros da mesma indole.

3.0encargo paraaaposentacao é normalmente satisfeito por meio de desconto
efectuado nas remuneracgdes dos funcionarios e agentes.

4. Se ndo for abonado o vencimento durante o més completo, o desconto para
compensagdo de aposentacdo incidird sobre a parte do vencimento que for paga.

5. Os encargos correspondentes atempo de servico que, por qualquer motivo,
ndo foi oportunamente contado, podem ser satisfeitos directamente e a pronto
pelos interessados ou por meio de descontos nas remuneragGes ou pensao que
auferirem no momento do pedido da contagem, ndo podendo, neste caso, 0
fraccionamento ser superior a noventa e seis prestacoes.

6. Nocasodonimeroanterior, osencargos serdo calculados sobre o vencimento
actual das categorias em relacdo as quais € requerida a contagem.

7.0 pagamento de quotas paraaposentagcdo em relacdo a determinado periodo
de tempo nado envolve s6 por si 0 reconhecimento a contagem desse tempo para
efeito de aposentacéo.

SECCAOIV
PROCESSODE APOSENTAGCAO

ARTIGO 263°
(Requerimento paraaposentacao)
A aposentacdo voluntaria e a aposentacdo obrigatoria por limite de idade sdo
concedidas arequerimento do interessado, no qual este indicara logo os factosem
que funda o seu pedido.

ARTIGO 264°
(Apresentacao a Junta Nacional de Saude)
Em face da peticdo do interessado verificar-se-4, pelo respectivo teor, a
viabilidade do pedido e ordenar-se-a a apresentacdo a Junta Nacional de Salde,
se for caso disso.

ARTIGO 265°
(Prazo paraapresentar o processo de aposentacgao)

Nos dois meses seguintes ao facto ou acto determinante daaposentacdo devera
o funcionario ou agente apresentar no departamento em que prestava servigo:
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a) Certiddo do mapa que contiver a decisdo da Junta Nacional de Salde e a
confirmacao daincapacidade absoluta para exercer o cargo ou a folha oficial que
publicar a desligacao do servico por limite de idade;

b) Certiddo comprovativa de que, sendo exactor, prestou contas de respon-
sabilidade e ndo foi julgado em alcance.

SECCAOV
PENSAODE APOSENTACAO

ARTIGO 266°
(Pensao proviséria de aposentacao)

1. A partir dadesligagdo do servico, o funcionario ou agente tera direito auma
pensdo, afixar por despacho, que sera provisoriaaté ser concedidaaaposentacdo
e constituira encargo do Ministério a que esta vinculado.

2. A desligacéo do servico retroage a data do facto ou acto determinante da
aposentacao.

3. A pensdo provisoria sera calculada em fungéo de contagens para efeitos de
aposentacgao.

4. Auulterior rectificacdo do quantitativo da penséo, no despacho de aposentagéo
definitiva, dara lugar ao abono ou a reposicao das diferencas.

ARTIGO 267°
(Célculo da penséo de aposentacéo)

1. A pensdo por aposentacdo voluntéria ou obrigatoria é proporcional ao
namero de anos de servico contados e, se 0 tempo de servico ndo for superior a
trintae seisanos, é calculada pelaseguinte formula, tomando-se apenas em conta
anoscompletos:

P=VX
36

Sendo X igual ao nimero de anos de servico até ao limite méximo de trinta e
seis e V igual ao vencimento ou salario base.

2. Se 0 numero de anos contados paraa aposentacao for superior atrinta e seis,
a cada ano de servico, até quarenta, ficara competindo 1/40 da importancia que
deva ser considerada para a fixagao da pensao.

3. Apensdo seré calculadaem funcao daremuneragdo-base da tltima categoria
do funcionéario ou agente, se tiver servido nela, pelo menos, durante dois anos.

4. Quando o funcionario ndo tiver dois anos completos no ultimo cargo, a
remuneracado base aconsiderar parao calculo dapensdo serdamédia dos salarios
ou das remuneracdes base dos Ultimos dois anos.
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5. Nos dois anos de exercicio do ultimo cargo serd compreendido o tempo de
servigo prestado interinamente por nomeacao, por forga de substituicdo imposta
por lei ou por outra forma de provimento legal se o funcionario ou agente vier
posteriormente a obter anomeacao definitiva parao mesmo cargo, nas condicoes
legais.

6. Se o funcionario ou agente provar que a média das remuneragdes recebidas
nos ultimos cinco anos sobre as quais incidiu o desconto da quota é superior ao
vencimento base atribuido ao cargo em que se encontra provido, seraessaamédia
que servira de calculo a respectiva pensao.

ARTIGO 268°
(Aposentacéo extraordindria por acidente de servigo)

1. Nos casos de aposentacao extraordinarianos termos do artigo 256°, a penséo
sera calculada como se o funcionario ou agente contasse trinta e seis anos de
Servigo.

2. Osdescontos paraaposentacao so incidirdo, porém, sobre o tempo efectiva-
mente prestado.

ARTIGO 269°
(Pensédo minima)
Aosfuncionérios e agentes desligados por forcado limite de idade e que a data
possuam menos de quinze anos de servigo, serd atribuida uma penséo de apo-
sentacdo calculada na base deste periodo.

ARTIGO 270°
(Aposentacao por doenca prolongada)

1. Os funcionarios e agentes que se encontrem doentes ou em tratamento
médico ndo devidamente comprovado no estrangeiro ou no pais, sem prestacao
efectiva de servico, por periodo ininterrupto superior a dezasseis meses, serdo
desligados do servico para efeitos de aposentacao.

2. No caso de os funcionarios e agentes abrangidos pelo nimero anterior
possuirem mais de cinco e menos de quinze anos de servigo aplicar-se-a o disposto
no artigo 269°.

3. Aos funcionarios e agentes abrangidos pelo n° 1 serd descontada na penséo
uma quantia compensatoria até perfazer o limite maximo de quinze anos de
Servico.

4. Nao sdo abrangidos pelo disposto no n° 1, os funcionarios e agentes inter-
nados ouemtratamento ambulatério, desde que tal situa¢do sejacomprovada pelos
servicos do estabelecimento hospitalar de controle, mediante certificado contendo
adatade internamento, data de saida do mesmo ou tipo de tratamento aadministrar

272 nos casos de este ser ambulatério, sem prejuizo no disposto no artigo 137°.
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ARTIGO271°
(Vencimento a considerar para o calculo da penséo)
O vencimento a considerar para o calculo da pensdo anual é liquido da
importanciacorrespondente a quota paracompensacdo de aposentacdo que incidir
sobre o vencimento ou salario base.

ARTIGO 272°
(Limite da penséo de aposentacao)
Apenséo de aposentacao ndo poderaser superior aos vencimentos que percebem
os funcionarios ou agentes da mesma ou correspondente categoria em servico
activo.

ARTIGO 273°
(Penhorabilidade da penséo de aposentacao)
As pensbes de aposentacdo sé podem ser penhoradas nos mesmaos casos e
proporcdes em que podem sé-1o os vencimentos.

CAPITULOXVI
DISPOSICOESFINAISE TRANSITORIAS

ARTIGO 274°
(Frequéncia de estabelecimento de ensino)

Otrabalhador estudante pode ser dispensado do servigo para frequénciade aulas
ou participacdo emexames em estabelecimento de ensino, mediante autorizacéo
superior, sem prejuizo do normal funcionamento dos servigos e com a obriga-
toriedade de compensacéo horaria.

ARTIGO 275°
(Ineréncias)
1. Verificar-se-dinerénciasempre que o exercicio de umcargo publico implique,
por forca da lei, o desempenho de outro cargo.
2. Oexerciciodo cargo inerente considera-se obrigacdo proveniente do cargo
principal.
3. Exceptuados os casosemquea lei prevejagratificacdo especial, aremuneragdo
da funcdo exercida por ineréncia considera-se compreendida no vencimento
atribuido ao cargo principal.
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ARTIGO 276°
(Trabalhadoreseventuais e assalariados)

1. S&o extintas as situacdes de trabalhador eventual e de assalariado.

2. Ostrabalhadores eventuais das categorias constantes do Decreto n®2/80, de
17 de Dezembro, e das de chefe de reparticdo, chefe de seccéo e oficial adminis-
trativo, com umano de exercicio efectivo de funcfes e considerados necessarios
para o servico, transitam para lugres correspondentes do quadro, a criar se
necessario parao efeito, independentemente das habilitac6es escolares detidas.

3. Ostrabalhadoreseventuais de outras categoriae os trabalhadores assalariados,
considerados necessarios para o servico, transitam paraasituacéo de contratados
atermo certo, de um ano, devendo ser cumpridas as formalidades estabelecidas
no presente estatuto.

4. Ostrabalhadores abrangidos pelo disposto no nimero anterior, deverdo ser
objecto daformacdo especificae dasac¢des de aperfeicoamento que se revelarem
necessarias, podendo o contrato a termo certo ser substituido, no fim daquele
prazo, porum contrato administrativo de provimento, se aavaliacao de desempenho
for positiva.

5. E licenciado, nos termos legais, o pessoal eventual e assalariado n&o
considerados necessario para o servico.

ARTIGO 277°
(Extincdo das categorias de Director de 12, 22 e 32 classes)

1. S&o extintas as categorias de Director de 12, 22 e 32 classes.

2. Os titulares daqueles cargos, desde que estejam habilitados com curso
superior que confira o grau de licenciatura ou equivalente, transitam para a
carreira Técnica Superior, por despacho do respectivo Ministro, com informacéo
aos Ministérios da Reforma Administrativas, Funcéo Publica e Trabalho e das
Finangas, nos seguintes termos:

a) Directores de 32 classe, transitam para a categoria de Técnico Superior de 12
classe;

b) Directores de 22 classe, transitam para a categoria de Técnico Superior
Principal;

c) Directores de 12 classe, transitam para a categoria de Técnico Assessor.

3. Serdo criados 0s necessarios lugares, para dar cumprimentos a estas
disposigdes.

4. Os lugares dos actuais Directores de 12, 22 e 32 classes ndo abrangidos pelo
disposto no n° 2 serdo extintos quando vagarem.
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ARTIGO 278°
(Equiparados a pessoal dirigente)

1. Sdoextintasas situacdes de equiparacdes de equiparacdo a pessoal dirigente
de funcionarios e agentes sem reais funcgdes de direccdo e chefia de pessoal.

2. Os funcionarios e agentes nestas situacoes sdo integrados, com nomeagao
definitiva, em lugares existentes ou a criar, da categoria de Técnico Assessor, 0s
quais serdo posteriormente extintos a medida que vagarem.

3. Amanutencdotransitoriade beneficios actuais sera objecto de regulamentacdo
auténoma.

ARTIGO 279°
(Transi¢do para a nova estrutura salarial)

1. A integracdo na nova estrutura salarial faz-se de acordo com as seguintes
regras:

a) Na mesma carreira e categoria;

b) Em escaldo a que corresponda na estrutura da categoria remuneracao igual
ou, se ndo houver coincidéncia, a remuneragdo imediatamente superior.

2. Aremuneracdo aconsiderar paraefeitos de transi¢do e de enquadramento no
sistemaindiciério resultado somatério dos montantes correspondentesaremuneragao
base e as remuneracdes acessorias.

3. Nos casos de funcionarios com remuneracfes acessorias de montantes
variavel, dever-se-a seguir, para efeitos de enquadramento, o disposto no nimero
anterior, devendo considerar-se o valor médio das remuneracfes acessorias
recebidas nos doze meses imediatamente anteriores a data da entradaem vigor do
presente estatuto.

4. Sempre que 0 montante apurado, nos termos dos nimeros anteriores,
ultrapasse o valor méaximo da respectiva categoria, € criado um diferencial de
integracdo de valor correspondente adiferencaentre o que resultado enquadramento
e 0 montante percebido a data da entrada em vigor do presente estatuto.

5. Odiferencial de integracao sera absorvido nos futurosaumentos salariaisem
percentagem a determinar.

6. Da implantagdo do novo sistema remuneratério ndo pode resultar redugéo
de remuneracéo, legalmente estabelecida, que o funcionario ou agente aufira.

ARTIGO 280°
(Relevancia do tempo de servico)

O tempo de servico anteriormente prestado nas categorias objecto de
reestruturacdo revela paratodos osefeitos legais, comexcepcdo dos remuneratorios,
designadamente para progressao e promogao, como se fosse prestado nas categorias
para que se processa a transicao.
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ARTIGO 281°
(Formalidades da transicéo)

1. As transicdes determinadas pelo presente estatuto efectuar-se-&o auto-
maticamente, mediante listanominativaapublicar pela Direccdo-Geral da Fungédo
Publica, ndo carecendo, para o efeito, de visto do Tribunal de Contas, de posse ou
demaisformalidades.

2. Paraoefeito do numero anterior, cada departamento governamental devera
submeter a Direc¢do-Geral daFuncdo Publicaas respectivas listas nominativas do
pessoal com as transicdes a que se refere o presente estatuto.

ARTIGO 282°
(Congelamento de escalfes)

Fica congelado até 31 de Dezembro de 1994 o desenvolvimento mediante
progressdo em qualquer das carreiras.

MAPAI
ESTRUTURADASCARREIRAS

Carreira Categoria EscalGes

1 2 3 4 5

Chefia Ch. Reparticéo 238 243 253 263 273
Operacional Ch. de Seccéo 162 167 172 177 182
Téc. Assessor 316 321 331 341 351
Pessoal TS Principal 251 256 266 276 286
Técnico TS 13 classe 245 250 260 270 280
Superior TS 22 classe 238 243 253 263 273
TS 32 classe 232 237 247 257 267
TS Estagiario 218 — — — —
T Principal 238 243 253 263 273
Pessoal T 12classe 218 223 228 233 238
Técnico T 22 classe 203 208 213 218 223
T 32 classe 168 173 177 182 187
T Estagiario 162 — — — —



Fungéo Publica

Téc. Adj. Princ. 168 173 177 182 187
Téc. Adj. 13 cl. 162 167 172 177 182
Pessoal Téc. Adj. 22 cl. 150 154 158 162 166
Técnico Téc. Adj. 32 cl. 142 146 150 154 158
Profissional Téc. Aux. 12 cl. 136 140 144 148 152
Téc. Aux. 22 cl. 131 135 139 143 147
Téc. Aux. 32 cl. 127 131 135 139 143
Pessoal Oficial Princ. 150 154 158 162 166
Técnico 1° Oficial 142 146 150 154 158
Profissional 2° Oficial 131 135 139 143 147
Administrativo 3°Oficial 127 131 135 139 143
MAPAII

ESTRUTURADASCARREIRASAEXTINGUIR

Carreira Categoria EscalGes
1 2 3 4 5

Esc. Dact. Princ. 131 135 139 143 147
Escriturério Esc. Dact. 12 cl. 127 131 135 139 143
Dactilografo Esc. Dact. 22 cl. 124 128 132 136 140

Esc. Dact. 32 cl. 120 124 128 132 136

Enc. Geral 168 173 177 182 187
Pessoal Encarregado 162 167 172 177 182
Operario Op. Qual. 12 cl. 142 146 150 154 158
Qualificado Op. Qual. 28 cl. 136 140 144 148 152

Op. Qual. 3 cl. 131 135 139 143 147
Pessoal Encarregado 150 154 158 162 166
Operario Op. SQ 2&cl. 127 131 135 139 143
Semi Op. SQ 2&cl. 120 124 128 132 136
Qualificado Op. SQ 3 cl. 116 120 124 128 132
Pessoal Encarregado 131 135 139 143 147
Operario Op. NQ 14cl. 116 120 124 128 132
Nao Op. NQ 24cl. 114 118 122 126 130
Qualificado Op. NQ 32cl. 112 116 120 124 128
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Colectanea de Legislacdo Administrativa

Telef. Princ. 127 131 135 139 143
Telefonista Telef. 12 cl. 124 128 132 136 140
Telef. 22 cl. 120 124 128 132 136
Telef. 32 cl. 116 120 124 128 132
Mot. Pes. 12 cl. 131 135 139 143 147
Mot. Pes. 22 cl. 127 131 135 139 143
Motorista Mot. Pes. 32 cl. 124 128 132 136 140
Mot. Lig. 13 cl. 127 131 135 139 143
Mot. Lig. 22 cl. 124 128 132 136 140
Mot. Lig. 32 cl. 120 124 128 132 136
Ch. Pes. Aux. 120 124 128 132 136
Auxiliar Aux. Ad. 13 cl. 114 118 122 126 130
Administrativo Aux. Ad. 22 cl. 112 116 120 124 128
Aux. Ad. 3 cl. 110 114 118 122 126
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